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dez dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

1 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os fixados nos n.” 3,
4 e 5, do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislagdo
aplicavel.

2 — A formalizag@o das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente
através da apresentagdo de um requerimento de candidatura a con-
curso, em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica do
agrupamento (agrcanelas.edu.pt) e nos servigcos administrativos, di-
rigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
de Canelas, Vila Nova de Gaia, podendo ser entregues, pessoalmente,
nos servigos administrativos da escola-sede do Agrupamento [Rua
Delfim de Lima, Apartado 512 — 4411-701 Canelas (VNG)], das 9h00
as 12h30 e das 14h00 as 16h00, ou remetido pelo correio registado
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
as candidaturas.

3 — O requerimento de candidatura a concurso, nos termos do ar-
tigo 22.°-A, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagao aplicavel,
devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de ex-
clusdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem, respetivamente, as fun¢des que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo
ser considerada, com exceg¢do daqueles documentos que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual no Agrupamento de Escolas
de Canelas, Vila Nova de Gaia;

b) Projeto de Intervengao para o Agrupamento de Escolas de Cane-
las, Vila Nova de Gaia, em suporte de papel, com paginas numeradas
e rubricadas e no final datado e assinado, com contetdo original,
onde o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas
e as grandes linhas de orientacdo da agdo, bem como a explicitagdo
do plano estratégico a realizar no mandato (limite quinze paginas,
corpo de letra arial, tamanho da letra 12, margens 2 cm, espaga-
mento 1,5);

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizados;

f) Comprovativo do nimero do documento de identificagdo (Cartdo
de Cidadao ou Bilhete de Identidade) e do niimero de identificagao
fiscal (NIF).

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacao do seu mérito.

4 — O método de selecdo € o resultado do estipulado no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho e o estipulado no Regulamento do Procedi-
mento Concursal prévio a elei¢do do(a) Diretor(a) do Agrupamento de
Escolas de Canelas, Vila Nova de Gaia disponivel na pagina eletronica
do Agrupamento e nos servigos administrativos.

5 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso sera
afixada na Escola Bésica e Secundaria de Canelas, escola-sede do Agru-
pamento, no prazo de dez dias Uteis apds a data limite de apresentagdo
das candidaturas e divulgada, no mesmo prazo, na pagina eletronica
do Agrupamento, sendo estas as Unicas formas de notifica¢do dos can-
didatos.

20 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Antdnio
Alexandre Reimdo de Albuquerque.
310445852

Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova

Aviso n.° 5321/2017

Nos termos do disposto no artigo 132.°, do Decreto-Lei n.° 41/2012,
de 21 de fevereiro (ECD), torna-se publico que se encontra afixada no
Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova, com sede na Escola
Secundaria Fernando Namora, a lista de antiguidade do pessoal docente,
reportada a 31 de agosto de 2016.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente maximo do
Servigo.

27 de margo de 2017. — A Diretora, Dr-“ Anabela Rodrigues de
Lemos.
310446565
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Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grandola
Aviso n.° 5322/2017

Abertura de procedimento concursal para o cargo de director

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que lhe foi conferida pelo De-
creto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagdo aplicavel,
torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal pré-
vio a eleicdo do diretor da Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural de Grandola, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de Admissdo ao concurso sdo os fixados nos n.”* 3,
4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagdo
aplicavel.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante a apresen-
tagdo de requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletronica da Escola Profissional de Desen-
volvimento Rural de Grandola, ou nos Servigos Administrativos da
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grandola, dirigido
ao Presidente do Conselho Geral da Escola Profissional de Desenvol-
vimento Rural de Grandola, podendo ser entregues pessoalmente nos
Servigos Administrativos da Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural de Grandola, em envelope fechado, dentro das horas normais de
expediente, contra o respetivo recibo, ou remetido por correio registado
com aviso de recegdo para a Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural de Grandola, Av. Antonio Inacio da Cruz, 7570-185 Grandola, e
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candi-
daturas, contendo a seguinte inscri¢ao “Procedimento Concursal prévio
recrutamento para diretor da Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural de Grandola,(nome do candidato)”.

3 — O requerimento de candidatura a concurso devera ser acompa-
nhado da seguinte documentag@o, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Projeto de Interveng@o na Escola (O Projeto de Intervengdo néo
devera exceder as 20 paginas, tamanho A4, tipo de letra areal, tamanho
12 e espacamento 1,5);

¢) Declarag@o autenticada do servi¢o de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia de documento comprovativo de habilitagdo especifica
para fungdes de Administragdo, e Gestdo Escolar acreditada pelo Con-
selho Cientifico/Pedagogico da Formagdo Continua;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal Contribuinte
ou comprovativo dos dados do Cartdo de Cidadao.

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

3.2 — E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre na Escola Profissional
de Desenvolvimento Rural de Grandola.

4 — Os métodos a utilizar para a avaliagdo das candidaturas sio os
estipulados no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 julho, e demais legislagdo
aplicavel, que a seguir se apresentam:

a) A andlise do Curriculum Vitae;
b) A analise do Projeto de Intervencdo na Escola;
¢) O resultado da Entrevista Individual realizada com o candidato.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso para
diretor, serdo afixadas em local apropriado na Escola Profissional de
Desenvolvimento Rural de Grandola, e divulgadas na pagina eletro-
nica do mesmo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apds a data limite de
apresentagdo das candidaturas, sendo esta a unica forma de notificagdo
dos candidatos.

5 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, José Luis
Gomes Dias.
310479013

Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova

Aviso n.° 5323/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21 e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012 de 2 de julho, torna-se ptiblico que se encontra aberto
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concurso, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, para provimento
do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro,
Idanha-a-Nova, para o quadriénio 2017/2021.

1 — Os requisitos de admisséo sdo os estipulados nos pontos 3 e 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, tais como:

a) Docentes de carreira do ensino publico;
b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo.

1.1 — Os docentes referidos nas alineas anteriores devem contar,
pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio das
fungdes de administragdo e gestao escolar.

2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administrac@o e gestdo os docentes que preencham uma das seguintes
condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagéo
especializada em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional,

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas refe-
ridas na alinea anterior;

3 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através da apresentac@o
de um requerimento dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agru-
pamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, [danha-a-Nova, em modelo
proprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova, http://www. agrupamentoidanha.
com, ou nos Servigos Administrativos do Agrupamento.

4 — A acompanhar o referido requerimento deverdo constar os se-
guintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, contendo todas as informagdes consi-
deradas pertinentes e acompanhado de prova documental, com excegéo
daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual
e este se encontre no Agrupamento onde decorre o procedimento;

b) Projeto de Interveng@o no Agrupamento de Escolas José Silvestre
Ribeiro, Idanha-a-Nova que contemple a identificagdo de problemas, a
definicdo da miss@o, metas, grandes linhas orientadoras da acdo, bem
como explicitagdo do Plano Estratégico a realizar no mandato, sendo
que o mesmo ndo pode ultrapassar 20 paginas A4, escritas com o tipo
de letra Arial, espagamento de 1,5 linhas e tamanho 12;

¢) Documento certificado pelo servigo de origem onde constam a
categoria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada, ou certiddo do documento comprovativo das
habilitagdes literarias e certificados relativos a situagdo profissional,

e) Numero do documento de identificagdo do Cartdo de Cidaddo ou
do Bilhete de Identidade ¢ nimero de identificagao fiscal;

/) Outros elementos, devidamente comprovados, que considere
relevantes.

5 — Todos os documentos devem ser entregues nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, de
Idanha-a-Nova, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30, ou remetidos
por correio postal, registado com aviso de recegdo, expedidos até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, ao cuidado
da Presidente do Conselho Geral, para o Agrupamento de Escolas José
Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova, Rua Dr. Aprigio Meireles, Zona Nova
de Expansio, 6060-101 Idanha-a-Nova.

6 — A avaliagdo das candidaturas obedece ao estipulado no n.° 6 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho. Os métodos de
avaliac@o sdo os seguintes:

@) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas José
Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova, visando apreciar a coeréncia entre os
problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas e os
recursos a mobilizar para o efeito;

¢) Analise do resultado da entrevista individual, visando apreciar,
numa relag@o interpessoal objetiva e sistematica, as motivagdes para
a candidatura e as capacidades com o perfil das exigéncias do cargo a
que se candidata;

7 — O resultado do processo concursal prévio a elei¢do do Diretor é
apresentado do seguinte modo:

As listas provisorias dos candidatos admitidos e excluidos serdo
afixadas em local proprio da Escola sede do Agrupamento, no prazo
de dez dias uteis, apds a data limite de apresentacdo das candidaturas e
divulgadas no mesmo dia na pagina eletronica do Agrupamento, sendo
esta a forma de notificacdo dos candidatos.

8 — Os resultados finais da eleigdo serdo publicitados na pagina do
Agrupamento de Escolas Jos¢ Silvestre Ribeiro, no prazo de oito dias
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uteis, a partir da votagdo do Conselho Geral, sendo esta a unica forma
de notificagdo dos candidatos.

9 — Enquadramento legal:

9.1 — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

9.2 — Cddigo de Procedimento Administrativo.

Aprovado pelo Conselho Geral no dia 20 de abril de 2017

21 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Rosa
de Brito Simédes dos Santos.
310447529

Escola Secundaria da Ramada, Odivelas

Declaragao de Retificagao n.° 292/2017

Declaracio de retificacdo ao Aviso n.’ 4891/2017, publicado no
Didrio da Republica, na 2. série, n.° 87, de 5 de maio de 2017
(Abertura do concurso a Diretor da Escola Secundaria da Ra-
mada).

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.® 4891/2017, inserto
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 87, de 5 de maio de 2017, p. 8466,
artigo n.° 1, retifica-se que onde se lé:

«1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e na Portaria
n.° 604/2008, de 9 de julho».

deve ler-se:

«1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados no
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho».

05/05/2017. — A Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria
da Ramada, Maria Celeste Catarino dos Santos Quintino.
310479313

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 5324/2017

Para os devidos efeitos, torna-se pblico que, por meu despacho de
30 de novembro de 2016, e por despacho do Sr. Vereador, Jodo Carlos
Clemente da Camara Municipal de Agueda foi autorizada a consolidagao
definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria de
Lurdes Domingos Cunha Bahutski, no mapa de pessoal da Autoridade
para as Condigdes do Trabalho, para o exercicio de fun¢des na Unidade
Local da Covilha, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2015, de
20 de junho.

A referida consolidagdo produz efeitos a 01 de janeiro de 2017.

25 de janeiro de 2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
310447431

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Declaracéo de Retificagdo n.° 293/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republican.® 39,
2.2 série, de 23 de fevereiro de 2017, pagina 3445, o aviso (extrato)
n.° 2050/2017, referente a consolidagdo de mobilidades de trabalhadores
no mapa de pessoal do ISS, IP, retifica-se como se segue:

Onde se 1é:

«Rui Manuel Cortes Simao»

deve ler-se:
«Rui Manuel Cortes Simdes»

12-04-2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
310446346



