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INTRODUCAO

As organizagOes caraterizam-se pelas relagBes que se estabelecem entre os seus membros, regidos por normas e regras
de conduta que determinam o papel que compete a cada um desempenhar, com vista a atingir os objetivos fixados na
sua missao.

Estas normas e regras de conduta extensivas a todos os atores educativos, devem ser definidas de modo a conferir-lhes
respeitabilidade, perceptibilidade e aplicabilidade coletivas, contribuindo para a envolvéncia de toda a comunidade
educativa e, por essa via, permitir a sua integracdo escolar, alicercada na defesa dos principios da legalidade e da
igualdade que lhe estdo inerentes e que sdo aplicados a todos na mesma situagao de igualdade de circunstancias e
oportunidades.

Este é o propdsito do presente regulamento.

PATRONO DO AGRUPAMENTO

José Silvestre Ribeiro , nasceu na secular vila de Idanha-a-Nova, em 31 de dezembro de 1807. Foi defensor da causa
liberal, militar e funcionario superior administrativo de reconhecido prestigio.

Entre outros cargos, foi governador civil de Beja (1845), Faro (1846) e Funchal (1848 - 1858), deputado, vogal de diversas
comissGes, conselheiro de estado, ministro e secretario de estado dos negdcios eclesiasticos e da justica, por decreto de
7 de dezembro de 1857.

E ainda de salientar a sua vasta obra literaria.

Cidad3o de indiscutiveis virtudes civicas, notabilizou-se pelo seu espirito de tolerancia, amor a liberdade e dedicagdo a
Portugal.

José Silvestre Ribeiro constitui um referencial importante em termos dos valores que importa preservar, razdo pela qual
a Escola Basica e Secundaria do concelho, Sede do Agrupamento de Escolas, o assumiu como patrono.

E pois, com inteira justica, que José Silvestre Ribeiro seja o patrono do Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro,
Idanha-a-Nova.

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 12
Missao

O Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova, doravante designado por Agrupamento, é uma
instituicdo escolar publica, constituida por todos os Jardins de Infancia e todas as escolas do 12 Ciclo do ensino basico do
concelho e pela Escola Basica e Secunddria José Silvestre Ribeiro. O Agrupamento tem por missdo contribuir para uma
educacdo e formacdo de qualidade dos jovens da comunidade em que se insere, tendo como horizonte o
prosseguimento de estudos e a certificagdo escolar, como requisitos indispensaveis a uma plena inser¢do no mundo do
trabalho, bem como contribuir para o encaminhamento e certificacdo das qualificacdes da populagao.

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas é um dos instrumentos de autonomia definidos no art.2 9.2 do
Decreto-lei n.2 75/2008 de 22 de abril, com a revisdo do Decreto-lei n.2 137/2012 de 2 de julho, e foi elaborado com os
contributos da comunidade educativa durante os Ultimos meses do ano de 2021.

Concretiza a autonomia efetiva do Agrupamento de Escolas, dotando-o de um ordenamento coerente, visando a tomada
de decisGes nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional no quadro do seu préprio
projeto educativo em funcdo das competéncias e dos meios disponiveis, criard condi¢Ges para a existéncia de um clima
adequado ao ensino/aprendizagem e a realizagdo profissional de todos os que ai exercem fungdes.
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Artigo 22
Natureza juridica e autonomia

1. O Agrupamento de escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de
autonomia cultural, pedagdgica, administrativa e financeira, nos termos do Decreto-Lei n.2 43/89, de 3 de fevereiro e do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

2. No ambito da sua autonomia pode tomar decisdes nos dominios da organizagdo pedagdgica, da organizagdo curricular,
da gestdo dos recursos humanos, da agdo social escolar e da gestdao estratégica, patrimonial, administrativa e financeira,
no quadro das fungdes, competéncias e recursos que lhe estao atribuidos;

3. No ambito das suas atividades o Agrupamento de Escolas pode celebrar protocolos com outras instituigdes publicas ou
privadas.

Artigo 32
Diplomas

1. O Agrupamento de escolas confere nos termos legais os diplomas do ensino basico e do ensino secunddrio regulares e
outros do Centro Qualifica.

2. O Agrupamento de Escolas pode ainda conferir outros diplomas ou certificados previstos para outros cursos
legalmente criados ou que venham a obter autorizagdo superior de funcionamento.

Artigo 42
Democraticidade e participacao

1. Na sua administragao e gestdo, o Agrupamento de Escolas rege-se pelos principios de igualdade, democraticidade e
participa¢do, tendo em vista:
a) Favorecer a livre expressdo de ideias e opiniGes;
b) Garantir a liberdade de criagdo;
c) Assegurar as condigOes necessarias para uma atitude de permanente intervencgdo critica e inovagdo pedagodgica;
d) Estimular o envolvimento de toda a comunidade educativa nas suas atividades;
e) Promover uma estreita ligacdo entre a escola e a comunidade em que se insere, visando a cooperagdo e o
desenvolvimento.

Artigo 52
Sede e Simbolos

1. O Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova, tem a sua sede na Escola Basica e Secundaria José
Silvestre Ribeiro, na vila de Idanha-a-Nova.
2. O Agrupamento de Escolas adota a emblematica:

Apapaments de Escolas Yosé Silvestre Ribeino
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CAPITULO |
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 6°
Principios

1. O presente normativo regulamenta o regime de funcionamento do Agrupamento e dos estabelecimentos de ensino
que o constituem, a organizacdo pedagdgica, o regime de funcionamento dos érgdos de administracdo e gestdo, das
estruturas de orientagdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, de outras estruturas e servigos,
bem como os direitos e os deveres que vinculam todos os elementos da comunidade educativa.

2. O Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade educativa dentro do recinto escolar do agrupamento e fora
deste, a todos os elementos da comunidade escolar, desde que estejam no desempenho de fungbGes em
projetos/atividades que, no dmbito do seu projeto educativo, estejam previstas na atividade letiva das diferentes areas
disciplinares e disciplinas bem como nos planos, plurianual e anual de atividades.

3. As disposi¢Oes contidas neste regulamento devem ser interpretadas de acordo com os normativos legais vigentes que
Ihe serviram de suporte.

4. O presente documento resulta da revisdo ordinaria do regulamento interno do Agrupamento de Escolas José Silvestre
Ribeiro, Idanha-a-Nova, elaborada de acordo com o art.2 65.2 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, com as altera¢des
aduzidas pelo Decreto-Lei n.2137/2012 de 2 de julho de 2012.

5. Entrara em vigor apds aprovacdo pelo Conselho Geral do Agrupamento.

6. Vigorara por quatro anos, ndo obstante as possibilidades de revisdo previstas pela legislacdo citada, quer pela
publicacdo de alteracgdes legislativas, quer, a todo o tempo, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria
absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

CAPITULO Il
OFERTA EDUCATIVA

Artigo 7°
Oferta Educativa

1. No respeito pelos principios e objetivos consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo, a oferta educativa do
agrupamento é a seguinte:
a) A educacgdo pré-escolar;
b) Ao nivel do ensino basico:
e 1%ciclo;
e 29%ciclo;
e 32ciclo.
¢) Ao nivel do ensino secundario:
e  Curso Cientifico-Humanistico de Ciéncias e Tecnologias;
e  Curso Cientifico-Humanistico de Linguas e Humanidades.
2. A oferta educativa do Agrupamento, poderad vir a incluir outras op¢bes que decorram de projetos/propostas
aprovados nas estruturas pedagdgicas e nos 6rgdos de dire¢cdo do Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, com a
indispensavel ratificacdo das entidades da tutela.
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3. O Centro Qualifica surge como resposta do agrupamento destinada a populagdo com idade igual ou superior a 18
anos, no reconhecimento e na certificagdo de competéncias alicer¢cadas nas suas experiéncias e encaminhamento para
outras respostas no ambito da formacgdo ao longo da vida.

4. No quadro da diversificagdo da oferta educativa como meio de combate ao abandono escolar precoce, ao insucesso e
a garantia de uma segunda oportunidade, o agrupamento ndo exclui a possibilidade de solicitar ao Ministério da
Educacdo o funcionamento de outras alternativas, nomeadamente para funcionar em regime pds-laboral.

5. Ao nivel da formacgdo ao longo da vida, o agrupamento proporciona formag¢do aos adultos inscritos, com aos seus
recursos humanos, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
ESPACOS, EQUIPAMENTOS, FUNCIONAMENTO

Secgao |

Espacos

Artigo 8.2
Utilizagdo dos espacgos

1. Tém livre acesso aos estabelecimentos do Agrupamento os alunos, o pessoal docente e ndo docente e os drgdos de
gestdo e administracdo que a ele pertencem, durante o horario de funcionamento das escolas.

2. O Diretor pode autorizar o acesso aos estabelecimentos de ensino fora do seu horario de funcionamento, em casos
devidamente fundamentados, designadamente para a realizagdo de reunides, a¢cdes de formagdo ou e tarefas de
manutencgao.

3. Tém acesso aos estabelecimentos do Agrupamento os pais e encarregados de educagao dos alunos que o
frequentam e qualquer outra pessoa que tenha a tratar no mesmo assuntos do seu interesse, por motivo justificado,
com agendamento antecipado da sua deslocagdo ou cumprindo os requisitos de seguranga e acesso aos espagos
escolares definidos pelo Agrupamento e reservado aos espagos adequados.

4. Durante o periodo letivo é proibida a presenga de todo o veiculo motorizado nos espagos escolares, exceto situagdes
de urgéncia, carga e descarga (com excecdo dos periodos de intervalo letivos) e casos de individuos com mobilidade
reduzida. Outras situagdes sdo sujeitas a autorizagdo prévia do Diretor.

5. A utilizacdo de todos os espacgos devera cingir-se a regras gerais de civismo e a regras especificas de cada espaco,
devidamente regulamentadas.

6. Os espacos escolares devem manter-se limpos e qualquer elemento da comunidade escolar é responsavel por
qualquer dano provocado intencionalmente nas instalagdes, sendo o seu autor obrigado a reparar ou repor o que
danificar.

7. A afixacdo de informacdo e divulgacdo de eventos e ou iniciativas sé pode ocorrer depois de devidamente visada pelo
Diretor, excetuando as informagdes provenientes das organizagdes profissionais e afins dos funcionarios em
desempenho de fungGes no Agrupamento, que deverdo utilizar os espacgos préprios para tal efeito.

Artigo 9.2
Salas de aula

1. As salas de aula sdo ocupadas de acordo com o horario afixado a entrada, devendo qualquer utilizagcdo diferente ser
previamente autorizada pelo Diretor.

2. N3o é permitida a permanéncia de alunos nas salas de aula/ corredores de espacos letivos durante os intervalos, salvo
situagGes de excecionalidade, devendo o pessoal docente e ndo docente zelar pela abertura e encerramento.
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Artigo 10.2
Salas Especificas

1. As salas especificas sdo as preparadas para EV, ET, EM, TIC e aulas laboratoriais de Ciéncias Naturais, Fisica e Quimica e

pratica desportiva.
2. As salas especificas funcionam com as mesmas normas das salas de aula e de acordo com o regulamento que se

encontra afixado no seu interior e que estabelece regras de utilizagdo, seguranca, reparagdo de danos.
3. As salas especificas podem ser requisitadas para utilizagdo por qualquer docente, dentro da finalidade a que se
destinam, desde que fora das horas letivas ja constantes dos horarios dos alunos. Para isso, é necessdrio proceder a

requisicdo antecipada junto do assistente operacional responsavel.
4. Os espagos exteriores desportivos podem ter uma utilizagdo lddica pelos alunos fora do hordrio letivo, sempre que

possivel e respeitando regras de sd convivéncia e utilizacdo zelosa dos equipamentos.

Artigo 11.2
Instalagdes comuns

Os espacgos de circulagdo, zonas de convivio, instalagGes sanitarias, balnedrios devem ser utilizados seguindo os
principios de civismo, mantendo condi¢des de asseio e todos os elementos da comunidade escolar devem zelar pela
sua preservagdo para permitir a boa utilizagdo no presente e nos anos futuros.

Artigo 12.2
Espagos exteriores

Os espacos exteriores devem assegurar condi¢des que permitam a sua utilizagao por todos os membros da comunidade.
Devem, por isso, ser seguidos principios de boa utilizagdo, de conservagao, de limpeza, de utilizagdo adequada.

Artigo 13.2
Cedéncia de instalagoes

1. A utilizacdo/cedéncia das instalacdes n3o deve pdor em causa o funcionamento das atividades curriculares,
extracurriculares ou outras atividades programadas.

2. A utilizagdo/cedéncia de instalacdes podera ocorrer no ambito de protocolos de utilizagdo regular com organismos
oficiais e instituicdes/associacdes de carater formativo, cultural ou desportivo ou em regime de cedéncia das instalacdes,

de forma pontual, a instituigdes, associa¢des, grupos de pessoas ou a titulo individual.
4. Considerando a entrada em vigor do decreto-lei 21/2019, fora do periodo das atividades letivas a utilizacdo dos

espacgos, nomeadamente desportivos, é gerida pelo municipio, com informagdo antecipada e consulta do Agrupamento.

Secgao Il

Equipamento

Artigo 14.2
Equipamento Escolar
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O equipamento existente nos estabelecimentos do Agrupamento destina-se ao seu servico e uso.
1. Utilizacdo de material e espagos desportivos:

a) A utilizagdo de material desportivo e dos espagos desportivos ndo pode prejudicar o normal funcionamento das
aulas de Educacdo Fisica ou atividades de Desporto Escolar e deve permitir uma utilizacdo generalizada ao maior
numero de alunos possivel.

2. Utilizagdo de material audiovisual e sonoro:

a) A utilizagdo de material audiovisual e sonoro fora das atividades letivas devera ser precedida de uma requisi¢cao
por parte dos alunos interessados;

b) Os alunos ficam responsaveis pelo equipamento requisitado e assegurardo a sua reposicdo em caso de
ocorrerem danos causados por ma utilizagdo.

3. Utilizagdo de material informatico:

a) A utilizacdo de material informatico pode ocorrer fora das atividades letivas e das salas especificas, em
situacBes que o justifiquem. O empréstimo serd regulamentado, implica requisicdo, responsabilizacdo
pela devolucdo e por quaisquer danos causados;

b) O empréstimo através do programa “Escola Digital”, ou outros da iniciativa do Ministério da Educagdo, ou de
outras entidades, tém tramitagdo e regulamentacdo proprias.

Artigo 152
Cacifos

1. Encontram-se nos blocos de aula de vdrias escolas cacifos para guarda de objetos, pelos quais sdo responsaveis os
alunos que detém a respetiva chave.

2. Para terem acesso a um cacifo, os alunos devem entregar uma caucdo que lhes sera devolvida quando deixarem de o
utilizar e o devolverem em bom estado.

3. O uso dos cacifos é supervisionado pelo assistente operacional de servigo no respetivo bloco.

4. Os cacifos dos professores encontram-se na respetiva sala e as chaves devem ser requeridas a Diregao.

5. O uso dos cacifos é regulado por um regimento préprio.

Seccao lll

Funcionamento

Artigo 16.2
Horario geral

1. O Agrupamento funciona de segunda a sexta, com abertura as 8:00 na escola sede e as 8h30m nas escolas do 1.2 ciclo.
As escolas encerram as 17h30, no caso das escolas exclusivamente do 1.2 ciclo e as 18 horas nos restantes casos, excepto
para a realizacdo de reunides .

2. Anualmente, o horario de abertura e encerramento podera ser ajustado em fung¢do dos horarios dos transportes, tal
como poderdo ser feitas anualmente alteracGes ao horario das atividades letivas, desde que tal decorra de proposta do
Conselho Pedagdgico e aprovagao pelo Conselho Geral..

3. As atividades letivas decorrerdo com inicio as 8:30 nas escolas com 2.2 e 3.2 ciclos e secunddrio e as 9h00m nas escolas
do 1.2 ciclo e jardins-de-infancia. Sem prejuizo de poderem terminar mais cedo, consoante o curriculo dos diversos anos
de escolaridade, as atividades letivas terminardo até as 16.30 minutos.

4. Nos ciclos 2.%2e 3.2 e ensino secundario os tempos letivos sdo de 45 minutos ou de 90 minutos continuos.

5. Caso funcione nas escolas um Jardim-de-Infancia, a entidade responsavel pelo funcionamento da AAAF podera
solicitar ao Agrupamento um horario mais alargado, desde que assegure as condi¢des de funcionamento necessarias

para o efeito.
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Artigo 17.2
Jardim-de-infancia

1. Entende-se por jardim-de-infancia o estabelecimento que se destina a criangas entre os 3 e os 6 anos e cuja fungdo é
promover atividades educativas que estimulem o desenvolvimento integral da crianga.

2. O Jardim-de-Infancia pode funcionar integrado em escolas de diferentes tipologias, nomeadamente basicas com 1.2
ciclo.

3. No seu funcionamento, o Jardim-de-infancia proporciona as criangas duas componentes distintas: a componente
educativa e as atividades de animagdo e apoio a familia (AAAF). De acordo com a legislagdo em vigor, o Agrupamento é
responsavel pela componente educativa e colabora nas AAAF, planificando-as em conjunto com a camara municipal e
supervisionando e avaliando através do Conselho Pedagdgico, com o auxilio das educadoras titulares de grupo, visando
sempre garantir a qualidade das atividades propostas.

4. A componente letiva desenvolve-se durante cinco horas didrias, decorrendo o periodo da manha entre as 9h e as 12h,
seguido de um intervalo de almogo de sessenta minutos. O periodo da tarde decorre entre as 13h 00m e as 15h 00m.
Este horario pode ser revisto em cada ano letivo, devendo qualquer proposta de alteragdo ser apresentada ao Conselho
Pedagodgico.

5. Os jardins-de-infancia disponibilizam o servico de prolongamento de horario.

Considera-se prolongamento de horario, todo o tempo anterior e posterior ao horario da componente educativa, bem
como a hora de almogo. Esse prolongamento, assim como o fornecimento da refeicdo e dos lanches, insere-se nas
Atividades de Animacdo e Apoio a Familia.

Artigo 18.2
Escolas Basicas (1.2 ciclo)

1. As Escolas do 12 CEB do Agrupamento estardo abertas por um periodo minimo de oito horas e trinta minutos. O
encerramento ocorre as 17h 30m.

2. Tém acesso a escola os respetivos alunos e pessoal docente e ndo docente que nelas exerca a sua atividade
profissional.

3. A entrada e saida é efetuada pelo portdo principal para alunos, docentes, funcionarios e visitantes e permanece aberto
apenas o tempo estritamente necessario para a entrada e saida dos alunos, nos horarios estabelecidos.

4. Por motivos de seguranca, ndo é permitido, em situacdo alguma, o acesso de pais e encarregados de educacdo a
qualquer espacgo do recinto escolar, sem autorizagao ou convocatodria prévia.

5. Cabe ao funcionario de servico receber, identificar e acompanhar os pais e encarregados de educagdo, ou outros
visitantes até ao local ou pessoa com quem querem contatar. A sua circulagdo é limitada ao local no qual vao tratar do
assunto que as trouxe a escola e deve ser previamente autorizada pelo coordenador do estabelecimento, ou professor
titular.

6. Ndo é permitida a entrada ou permanéncia na escola de pessoas estranhas a mesma, sem motivo justificado.

7. As criangas ndo saem sozinhas da escola. Sempre que a crianga ndo saia com o adulto que habitualmente a vem
buscar/trazer, o encarregado de educacdo deve comunicar o fato ao professor/educador titular da turma, pessoalmente

ou através de impresso proprio.

Artigo 19.2
Escola Basica e Secundaria

1. A Escola Basica e Secundaria é a escola sede do Agrupamento. Nela funciona a Dire¢do e os Servigos de Administragcdo
Escolar.
2. O seu funcionamento reger-se-a pelos seguintes principios, extensivos as restantes escolas do Agrupamento:
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a) Pontualidade;

b) Respeito pelas pessoas, bens e equipamentos e todo o patrimdnio da institui¢do;

c) Seguranga: as entradas e saidas terdo procedimentos de controlo, que visem a restricio de entrada de
elementos estranhos e o cumprimento de normas de entrada e saida pelos alunos. Os portdes da escola
mantém-se fechados, sé sendo abertos aquando da entrada ou saida de pessoas autorizadas;

d) Eficdcia: todos os elementos da comunidade escolar devem ser portadores de cartdo eletrénico que facilite a
operacionalizacdo de todos os servigos;

e) Inovagdo: para melhoria de todos os servigos, a escola procurara equipar-se com as mais recentes tecnologias de
apoio;

f) Solidariedade.

3. No seu funcionamento, deverdo ser respeitadas as seguintes normas especificas:

a) Utilizagdo obrigatdria do cartdo de estudante do Agrupamento, a ser comprovada sempre que, para tal, seja
solicitado por qualquer professor ou funcionario;

b) Sempre que um aluno se apresente a entrada sem o cartdo de aluno é advertido pelo funcionario da portaria. A
terceira ocorréncia, o funcionario participara do aluno ao diretor de turma para eventual responsabilizagdo
disciplinar;

¢) Encerramento da entrada dos estabelecimentos de ensino (ou funcionamento com vigilancia permanente) apés
o inicio das atividades letivas, mantendo-se esta situacdo ao longo do dia, s6 se abrindo para a saida dos
elementos da comunidade escolar ou outros utentes/visitantes;

d) Manutencdo de siléncio em todos os locais durante os periodos lectivos, nos locais onde decorrem as actividades
letivas;

e) Realizagdo do recreio nos locais apropriados em todos os periodos de intervalo e ndo nos corredores ou nas
escadas de acesso;

f) Desresponsabilizacdo do Agrupamento, por quaisquer danos, furtos ou roubos de bens pessoais utilizados nas
suas instalagoes, desde que ndo tenham sido colocados a guarda da escola.

Artigo 20.2
Atividades de Enriquecimento Curricular

1. O Municipio de lIdanha-a-Nova, tem-se assumido como entidade promotora do Programa das Atividades de
Enriquecimento Curricular, decorrente das orientagdes do Ministério da Educagdo e insere-se no ambito da alinea a), do
art.2 13, secgdo IV da Portaria 644-A/2015.

2. A concretizagdo das AEC no Agrupamento assenta no conceito de Escola a Tempo Inteiro, isto é, na promogdo de
contextos educativos, curriculares e ndo curriculares enriquecedores do processo educativo e tradutores de uma
dimensdo de escola adequada a organizagao social contemporanea que defende os interesses e direitos das criangas, e
articula com as familias uma ocupagao util e consequente dos tempos nao letivos.

3. As AEC funcionam de acordo com uma planificacdo, aprovada pelo Conselho Geral, nos termos do art.2 18.2 da
Portaria 644-A/2015 de 4 de agosto.

4. O nimero de alunos por turma e por atividade devera ser estabelecido de acordo com o tipo de atividade e o espaco
em que esta se realiza, obedecendo aos requisitos legais para a constituicdo de turmas em vigor para o 1.2 ciclo do
ensino basico.

5. Estas atividades, proporcionadas aos alunos, serdo gratuitas, terdo cardter facultativo, natureza eminentemente
ludica, formativa e cultural, incidindo, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico e cientifico.

6. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscricdo dos educandos por parte dos
encarregados de educacgao.

7.Uma vez efetuada a inscricdo, os encarregados de educagdo assumem um compromisso de honra em como
os seus educandos frequentardo estas atividades até ao final do ano letivo, ndo sendo possivel a anulacdo da inscricdo.

8. A supervisdo e o acompanhamento das AEC (n.2 5, art.2 18.2, Portaria 644-A/2015) sdo efetuadas pelos professores do
1.2 ciclo titulares de turma, na sua componente ndo letiva, em instrumentos préprios aprovados pelo Conselho
Pedagodgico.
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Artigo 21.2
Componente de Apoio a Familia

1. Considera-se CAF (componente de apoio a familia) o conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico antes e/ou depois das componentes do curriculo e das AEC,
bem como durante os periodos de interrupgao letiva.

2. Caso seja solicitado pela entidade que a implementa, o Agrupamento disponibilizard espagos escolares para o
desenvolvimento de atividades da CAF desde que ndo seja condicionado o adequado e regular funcionamento das
componentes do curriculo e das AEC.

3. A supervisdo das atividades da CAF é efetuada pelo coordenador ou responsavel de estabelecimento, em impresso
préprio a aprovar pelo Conselho Pedagdgico (n.2 2, art.2 6, Portaria 644-A/2015).

CAPITULO IV
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 222
Orgdos
1. S30 6rgaos de administragdo e gestdao do Agrupamento, os seguintes:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
c) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 232
Natureza

O Conselho geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do
Agrupamento, assegurando a participacao e representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.¢
4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 242
Composi¢cao

1. De harmonia com o artigo 12° do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de Abril, republicado no Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho e assegurando a representatividade nos termos da lei, de cada setor, o Conselho Geral do Agrupamento tem a
seguinte composic¢do:
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Representantes N° de elementos

Pessoal docente

Pessoal ndo docente

Pais e encarregados de educagéo

Alunos do ensino secundario

Autarquia

W W[N|[WwW|N |

Comunidade local

2. O diretor do agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 252
Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a)
b)

c)
d)
e)
/)
g)
h)
i)
J)

k)
l)

Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excegdao dos representantes dos alunos;

Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 212 a 232 do decreto-lei 75/2008, de 22 de Abril, republicado Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

Elaborar o seu regimento;

Aprovar o projeto educativo do Agrupamento, acompanhar e avaliar a sua execugdo;

Aprovar o regulamento interno do Agrupamento e os Regimentos das estruturas;

Aprovar os planos plurianual e anual de atividades, verificando da sua coeréncia com o projeto educativo;
Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatorio final de execugdo do plano anual de atividades;

Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento;

Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor; das agdes no dominio da agdo social
escolar;

Aprovar o relatério de contas de geréncia;

Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢do;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

n)
o)
p)
q)

r)
s)
t)

Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

Definir os critérios para a participagdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;
Pronunciar-se sobre os critérios de selegdo e de recrutamento de pessoal docente e ndo docente;

Requerer aos restantes érgdos do Agrupamento as informagdes necessarias para um eficaz acompanhamento e
avaliagdo do projeto educativo e enderecar recomendagdes tendo em vista o seu desenvolvimento e o
cumprimento do plano anual de atividades;

Decidir os recursos que Ihe forem dirigidos;

Aprovar o mapa de férias do diretor;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

Artigo 262
Eleicao

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente sdo eleitos pelos respetivos corpos

eleitorais, em exercicio efetivo de fungdes.
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2. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
3. As listas do pessoal docente devem ser constituidas por um educador de infancia, dois professores do 12 ciclo, dois
professores do 22 ciclo e trés professores do 32 ciclo e secundario.
4. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho pedagégico.
5. As listas de pessoal ndo docente devem ser representativas dos assistentes técnicos de administragdo escolar e
assistentes operacionais de a¢do educativa.
6. A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional da média mais
alta de Hondt, caso reste um mandato para distribuir e os termos seguintes da série forem iguais e de listas diferentes, o
mandato cabe a lista que tiver obtido menor nimero de votos. Sempre que por aplicagio do método de Hondt, ndo
resultar apurado um docente da educagdo pré-escolar ou do 12 ciclo do ensino basico, o Ultimo mandato é atribuido ao
primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.
7. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo, sdo eleitos em assembleia geral de pais e encarregados de
educagdo do agrupamento, sob proposta da respetiva associa¢do. Em caso de inatividade da mesma, os representantes
dos Pais e Encarregados de Educagdo serdo eleitos em Reunido Geral de Pais.
8. Os representante da autarquia sdo designados pela Cadmara Municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas
Juntas de Freguesia. A indicagdo dos representantes serd enviada ao agrupamento através de oficio dirigido ao
presidente do Conselho Geral.
9. Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do Conselho Geral de acordo com os
seguintes critérios:

i. Representantes de organizagdes com atividades sociais, econdmicas, culturais cientificas e desportivas;

ii. Organizagcbes com as quais a escola tem parcerias no ambito de protocolos para o desenvolvimento da pratica

em contexto de trabalho;

iii.  OrganizagGes com historial de colaboragdo com o Agrupamento;

iv.  OrganizagBes que constituam mais valias para a missdao do Agrupamento;

v. Representantes com experiéncia de trabalho com o Agrupamento;

vi.  Representantes com vontade de participar na vida do Agrupamento contribuindo para a qualidade da educagdo.
10. A comunicagdo dos representantes sera enviada ao agrupamento através de oficio dirigido ao presidente do Conselho
Geral.

Artigo 272
Mandato

1. Os mandatos dos representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente, da autarquia e da comunidade local,
tém a duragdo de 4 anos.

2. O mandato dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educa¢do tem a duragdo de dois anos
escolares.

3. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva elei¢do ou designagao.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato, com respeito pelo
disposto no numero seis do artigo anterior.

Artigo 282
Funcionamento

1. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que seja convocada
pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcgées
ou por solicitagdo do diretor.
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2. O funcionamento do Conselho Geral regula-se por regimento proéprio.

SECCAO I
DIRETOR

Artigo 292
Natureza

1. O diretor é o 6rgao de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 302
Subdiretor e adjuntos do diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por adjuntos a designar nos termos
legalmente fixados .

2. O numero de adjuntos do diretor é fixado nos termos da lei.

Artigo 312
Competéncias do diretor

1. Ao diretor compete:

a)
b)
c)
d)
bjl

ag)
h)

Submeter a aprovagao do Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo conselho pedagdgico;

Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Geral as alteragdes ao regulamento interno do agrupamento, os

planos anual e plurianual de atividades; o relatdrio anual de atividades; as propostas de celebragdo de contratos

de autonomia;

Aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também no ultimo

caso, 0 municipio;

Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

Elaborar os relatérios periddicos e final de execugdo do plano anual de atividades;

Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de hordrios;

Distribuir o servico docente e ndo docente;

Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular em nimero de trés, segundo os

seguintes critérios de prioridade:

e Formacgdo especializada nas dareas de supervisdo pedagogica, avaliacdo de desempenho docente ou
administracdo educacional;

e Quando ndo seja possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no ponto anterior, por ndo
existirem ou ndo existirem em ndimero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido na lei:

e Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formacao inicial,
na profissionalizagdo ou na formacdo em exercicio ou na profissionalizacdo ou na formagdo em servico de
docentes;

e Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou de
outras estruturas de coordenagdo educativa previstas no regulamento interno, coordenador de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;
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e Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio da
funcao.

j) Designar os diretores de turma e os coordenadores das demais estruturas de orientagdo educativa;

k) Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da ag¢do social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

I) Gerir as instalagBes, espagos e equipamentos bem como os outros recursos educativos;

m) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e instituicGes de
formagdo, autarquias e coletividades;

n) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente e ndo docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

o) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

p) Diligenciar para por termo, pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagao da
vida privada do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem
tenha a guarda de fato do aluno, em situagGes de perigo para a segurancga, salde ou educagdo do aluno;

g) Para efeitos do disposto na alinea anterior, deve o diretor do agrupamento, quando necessario, solicitar a
cooperacdo das entidades competentes do setor publico, privado ou social;

r) Quando se verifique a oposigdo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de fato do aluno, a
intervencdo da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor do agrupamento
deve comunicar imediatamente a situagdo a comissdo de protecdo de criangas e jovens com competéncia na
area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico
junto do tribunal competente;

s) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no regulamento interno e as que estando no
ambito das atribui¢cGes do Agrupamento, ndo serem por lei, ou pelo presente regulamento atribuidas a outro
orgdo.

3. Compete ainda ao diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Homologar as decisGes do Juri de certificagdo e ou diplomas emitidos pelo Centro Qualifica ou pelas demais
entidades com quem tiver celebrado protocolo de acordo;

c) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislacdo aplicavel;

e) Assegurar as condigdes necessdrias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

f) Intervir nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho docente;

g) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

h) Exercer as demais competéncias delegadas pela Administra¢do Educativa e as que, eventualmente, lhe venham
a ser delegadas pela Camara Municipal em matéria de educacdo;

i) O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos as competéncias referidas nos nimeros
anteriores, com excegao da intervengdo no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

4. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor é substituido pelo Subdiretor.

Artigo 322
Recrutamento

1. Para recrutamento do diretor desenvolve-se um procedimento concursal prévio a eleicdo.
2. Podem ser opositores ao concurso os docentes de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos
de servico e qualificagdo para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar.
3. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham
umas das seguintes condi¢Ges:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito;
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b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos de diretor,
subdiretor ou adjuntos do diretor, presidente ou vice-presidente dos conselhos executivos; diretor executivo ou
adjunto do diretor executivo; ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes
aprovados respetivamente no Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto Lei 137/2012 de 2
de Julho, pelo Decreto-Lei n? 115-A/98, de 4 de Maio, alterado, pelo Decreto Lei 75/2008 de 22 de Abril, pela
Lei n2 24/99, de 22 de Abril, pelo Decreto -Lei n.2 172/91, de 10 de Maio, e pelo Decreto -Lei n.2 769 -A/76, de
23 de Outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagégico de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo que possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar.

4. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes de carreira que contem pelo menos 5 anos de
servigo e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.

Artigo 332
Procedimento concursal

1. Ndo sendo aprovada a recondugdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do procedimento
concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
2. O procedimento concursal é aberto no Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova, por aviso
publicitado do seguinte modo:
a) Na Atrio da Escola Sede do agrupamento;
b) Na pagina eletrdénica do agrupamento e na do servigo competente do Ministério da Educacao;
¢) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica e divulgado no Didrio de Noticias através de anuncio que
contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
3. No ato de apresentag¢do da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae, e de um projeto de
interveng¢dao no Agrupamento.
4. Com o objetivo de proceder a aprecia¢do das candidaturas, o conselho geral incumbe uma comissdo especialmente
designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagdo.
5. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:
a) A anilise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua relevancia
para o exercicio das fun¢des de diretor e do seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervengdo no Agrupamento;
¢) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 34°
Eleicao

1. O diretor é eleito pelo conselho geral, apds discussdo e apreciagdo do relatério de avaliagdo das candidaturas
apresentadas e eventualmente apds audicdo dos candidatos.

2. Considera-se eleito o candidato que obtenha a maioria dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcdes.

3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o Conselho Geral reine novamente, no
prazo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos apenas os dois candidatos mais votados
na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que respeitado o
quoérum legal e regularmente exigido para que o conselho possa deliberar.

4. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na
votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o fato comunicado ao servigo
competente do Ministério da Educagcdo para a nomeag¢do da comissdao administrativa provisdria.
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5. O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicag¢do pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

6. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

Artigo 35°
Posse
1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais pelo
diretor geral da administragdo escolar.
2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagao pelo diretor.

Artigo 36°
Mandato

1. O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.

2. O mandato do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

3. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducdo do diretor ou a
abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleigdo.

4. A decisdo de reconducgdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em efetividade de
fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

5. Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente subsequente
ao termo do quarto mandato consecutivo, ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugao do diretor de acordo
com o disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢do do diretor.

6. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado dirigido ao Diretor-Geral da Administra¢do Escolar, com a antecedéncia minima
de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos membros
em efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestdo, fundada em fatos
comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho
geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sanc¢do disciplinar de cessacdo da
comissdo de servigo, nos termos da lei;

d) A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

7. Nos termos da lei, quando a cessagdo do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o
subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento até a tomada de posse do novo diretor,
devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

8. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 37°
Regime de exercicio de fungGes

1. O diretor exerce as fun¢bes em regime de comissdo de servico, com dedicacdo exclusiva.
2. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungGes,
publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.
3. Excetuam-se do disposto no numero anterior:
a) A participagdo em 6rgdos ou entidades de representacdo das escolas ou do pessoal docente;
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b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo do Conselho de Ministros ou
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao;
c) A atividade de criagdo artistica e literdria, bem como quaisquer outras de que resulte a perce¢do de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizagdo de conferéncias, palestras, acGes de formagdo de curta duragdo e outras atividades de idéntica
natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagdes ndo
governamentais.
4. O diretor estd isento de horario de trabalho, ndo |he sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.
5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho,
assim como do dever geral de assiduidade.
6. O diretor esta dispensado da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou drea curricular para a qual possua qualificagdo profissional.

SECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 38°
Natureza

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do Agrupamento,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, de orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacéao inicial e
continua do pessoal docente.

Artigo 392
Composi¢ao
1. A composigao do conselho pedagdgico é a seguinte:
Elementos N°
Diretor do Agrupamento
Coordenador do departamento curricular da educagao pré-escolar 1
Coordenador do departamento curricular do 1° ciclo do ensino basico 1

Coordenadores dos departamentos curriculares — Linguas, Ciéncias Sociais e 4
Humanas, Matematica e Ciéncias Experimentais, Expressdes

Coordenadores dos diretores de turma do Ensino Basico e do Ensino 2

Secundario
Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva 1
Professor bibliotecario 1

Representante do Centro Qualifica 1

Coordenador de Equipas educativas ( 1 para 2°CEB e outo 3°CEB) 2
Coordenador do SPO 1
Coordenador de Educagao para a Cidadania na Escola 1
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2. O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

Artigo 402
Competéncias

1. Ao conselho pedagdgico compete:

a)
b)

c)
d)
e)
bjl

g)

h)

j)
k)
l)

Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de atividade e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente;

Definir critérios gerais nos dominios da informacgao e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no ambito do agrupamento
e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formagdo e a
investigacao;

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

Definir os critérios gerais a que deve obedecer a organiza¢do do ano letivo;

Definir os requisitos para a contratagao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagcdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da

o)
p)

q)
r)

s)
t)
u)

aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagao prestado
e dos resultados das aprendizagens;

Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente;

Eleger os quatro docentes que integram a secgao de avaliagdo do desempenho docente;

Aprovar o documento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados nas
dimensdes: cientifica e pedagdgica; participagdo na escola e relagdo com a comunidade; formagdo continua e
desenvolvimento profissional;

Aprovar os parametros estabelecidos para cada uma das dimens&es da alinea anterior;

Emitir propostas no que diz respeito aos dominios de oferta das atividades de enriquecimento curricular (AEC),
bem como a sua duragdo semanal;

Emitir propostas relativamente a possibilidade de flexibilizacdo do horario das AEC;

Aprovar a planificagdo das AEC;

Emitir parecer relativamente a constituicdo ou a continuidade, a titulo excecional, de turmas com nimero de
alunos inferior ou superior ao legalmente estabelecido.

Artigo 412
Funcionamento
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1. O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, ou a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de
fungdes ou sempre que um pedido de parecer, do conselho geral ou do diretor o justifique.

2. O funcionamento do Conselho Pedagdgico rege-se por Regimento especifico.

3. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas b), e), f), j) do artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente
do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 422
Natureza

1. O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos termos
da legislagao em vigor.

Artigo 432
Composi¢ao

1. O conselho administrativo é composto pelo diretor, pelo subdiretor e pelo coordenador técnico dos servicos de
administragcdo escolar.
2. O conselho administrativo é presidido pelo diretor.

Artigo 442
Competéncias

1. Ao Conselho Administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhes estdo legalmente cometidas.

Artigo 452
Funcionamento

1. O Conselho Administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
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CAPITULO V
ORGANIZAGCAO PEDAGOGICA

SECCAO |
ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Ve N
‘ As estruturas de coordenacgdo educativa e supervisdo pedagogica previstas nos artigos 43° e |
45° do Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lein°137/2012, de 2 de
julho, tém regimentos de funcionamento especificos que figuram como anexos ao presente
\ reaulamento. dando-se aaui como intearalmente reproduzidos.

Artigo 46°
Estruturas de Coordenag¢ao Educativa e Supervisao Pedagoégica

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo do Agrupamento, sdo fixadas neste regulamento interno as
estruturas que colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagao de
desempenho do pessoal docente.

2. A constituicdo das estruturas de coordenagdo educativa e supervisao pedagogica visa, nomeadamente:

a) O reforgo da articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;

¢) A coordenagdo pedagdgica de cada ano e ciclo;

d) A avaliagdo de desempenho de pessoal docente.

3. Em conformidade com o artigo 432 do DL n? 43/2008, republicado, com o Dec.-Lei n255/2018 sdo estruturas de

coordenacgdo educativa e supervisao pedagogica do agrupamento, as seguintes:

Departamento curricular da educagdo pré-escolar

Departamento curricular do 1° ciclo do ensino basico

Departamento curricular de Linguas

Departamento curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais

Departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas

4. S3o outras estruturas de apoio a educagao inclusiva e a articulacdo e flexibilidade curricular:

Grupos disciplinares

Coordenacao dos diretores de turma

Equipa de educacéo especial

Equipas educativas

Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia
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Artigo 47.2
Secretariado de Exames

1. Antes de se iniciarem, em cada ano letivo, provas de aferigdo, provas finais, exames finais nacionais e provas de
equivaléncia a frequéncia, deve ser constituido um secretariado de exames, ao qual compete, sob a responsabilidade e
supervisdo do Diretor, a organizacao e o acompanhamento do servigo de provas e exames, desde a inscricao dos alunos
até ao registo das classificagGes nos termos, sem prejuizo das competéncias e atribuicdes dos servicos de administragdo
escolar.

2. O coordenador do secretariado de exames é designado pelo Diretor de escola de entre os professores do quadro e
desempenha as respetivas fungdes durante todo o processo de provas e exames, no mesmo ano escolar.

3. O substituto do coordenador do secretariado de exames é designado pelo Diretor de escola de entre os professores
que integram o secretariado, competindo-lhe substituir o coordenador nas auséncias e impedimentos.

4. Por cada escola, fora da sede do Agrupamento, onde se realizem provas finais ou exames, serd nomeado pelo Diretor
o responsavel pelo acompanhamento do processo, comunicagdo de informagdo e o preenchimento das aplicagGes
informaticas de suporte.

SECCAOII
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

“A inclusdo é um processo que visa responder a diversidade de necessidades de todos os alunos,
através do incremento da sua participacdo na aprendizagem, na cultura e na comunidade e da
redugdo da excluséo a educagdo a educagao e na educagdo. Envolve modificacdes nos contetdos,
nas abordagens, nas estruturas e nas estratégias e a convicgao de que é responsabilidade do sistema
educativo garantir a educagao de todos os alunos”.

UNESCO, 2005

Artigo 482
Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola. Tem um plano préprio de organizagdo e funcionamento.
2. Em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como objetivos gerais:

a) apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola, designadamente
através da diversificagdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) promover e apoiar o acesso a formacdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-escolar;

c) promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

d) Modo de funcionamento.

No centro de aprendizagem esta disponibilizada uma bolsa de professores, técnicos especializados e assistentes
operacionais cujas fungées serdo, essencialmente:

e Trabalho Colaborativo — no sentido de apoiar os docentes, os professores procurardo estar em primeiro lugar em
aulas da sua disciplina a decorrer, dando apoio no contexto da sala de aula em assessoria e/ou coadjuvancias ao
professor titular; caso ndo existam aulas da sua(s) disciplinas a decorrer fardo o apoio de acordo com a
solicitacdo dos colegas.

e Os professores de educagao especial terdo ainda a sua intervengao na producdo de recursos e na preparac¢ao da
transicdo para a vida pds-escolar. No ambito da sua especialidade, apoiam, de modo colaborativo e numa légica
de corresponsabilizagdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacao pedagdgica,
no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacdo, representacdo e expressao
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e Apoio a alunos - acompanhamento de alunos individualmente ou em pequeno grupo a quem foram tracadas
medidas de apoio face as dificuldades detetadas e em horario extracurricular;

e Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem
sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, é
garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala
de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclus3o;

e Tutorias/Apoio Tutorial / Orientagdo Pedagdgica — sdo acompanhados os alunos com esta medida seletiva
prevista no RTP e os propostos pelos conselhos de turma;

e Terapia da fala - sdo acompanhados os alunos com esta medida seletiva prevista no RTP;

e Psicélogo escolar;

e Técnico Superior de Servigo Social.

3. Integra uma Unidade especializada de apoio a alunos multideficiéncia com que desenvolve a sua agao na escola sede
do agrupamento, da educagdo pré-escolar ao ensino secundario, tem como principal objetivo, aplicar metodologias e
estratégias de intervencgdo interdisciplinares ou multidisciplinares adequadas as problematicas especificas dos alunos,
tendo em vista o seu nivel de funcionalidade, o seu desenvolvimento educativo e a sua integracdo social e escolar.
Concentra um grupo especifico de alunos portadores de multideficiéncia e aplica programas de intervengao funcionais
com tecnologias de apoio, programas de intervencdo e desenvolvimento psicomotor e intervencgdo terapéutica ao nivel

da voz, fala, linguagem, comunicagdo e alimentagdo.

Artigo 492
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

1. No ambito da implementacdo DL n.2 54/2018, com alteragbes da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, esta equipa é
constituida com a finalidade de garantir os seguintes principios:

a) Equidade: a garantia de que todas as criangas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de modo a concretizar
o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

b) Inclusdo: o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participacdo, de modo pleno e efetivo, aos mesmos
contextos educativos;

c) Personalizagdo: o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas sejam decididas
casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma
abordagem multinivel.

2. Designagdo e Composicao:
Compete ao diretor designar os elementos permanentes, o coordenador e definir o local de funcionamento
A EMAEI é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
a) Sdo elementos permanentes:
- Um dos docentes que coadjuva o diretor;
- Um docente de educagdo especial;
- Trés membros do conselho pedagdgico com func¢Bes de coordenacdo pedagdgica de diferentes niveis de
educacgdo e ensino;
- Um psicdlogo.

b) Sdo elementos variaveis:
- O docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno,
o coordenador de estabelecimento consoante o caso, assistentes operacionais, assistentes sociais, outros
técnicos que intervém com o aluno e os pais ou encarregados de educacdo.

3. Competéncias:

a) Compete ao Coordenador da EMAEI:
- Identificar os elementos variaveis;
- Convocar os membros da equipa para as reunides;
- Dirigir os trabalhos;
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- Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo
nos termos do art. 4.2 do Decreto-Lei n254/2018, com alteragbes da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro,
consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

b) Compete a EMAEI:

- As definidas no ponto 8 do artigo 12.2 do Decreto-Lei n254/2018 com alteragdes da Lei n.2 116/2019, de 13 de
setembro.

4. Funcionamento

a) A EMAEI funciona na escola sede do Agrupamento;

b) A EMAEI reine com periodicidade semanal, podendo reunir extraordinariamente por iniciativa do coordenador ou

de um tergo dos seus membros, sempre que se justifique;

c) A ordem de trabalhos de cada reunido determinara, auscultada a equipa, a necessaria elaboracdo de uma ata, que

devera constar no dossié da coordenacgdo;

d) As deliberagGes sdo tomadas por maioria.

Artigo 50.2
Planeamento, organizagao e funcionamento da educacao especial

Para os alunos com necessidades educativas especificas é necessaria a ativagdo de apoios adicionais. Aos alunos cujo

relatdrio técnico-pedagogico fundamente a necessidade de intervencgdo direta de docente de educagdo especial e apds a

homologacdo deste pelo diretor, proporcionado respostas adequadas as necessidades educativas especificos, fixadas e

fundamentadas no respetivo Programa Educativo Individual (PEl) e Plano de Transicdo para a Vida Pés-Escolar (PIT).

Os docentes de Educagdo Especial desenvolvem as suas atividades no dominio psicopedagdgico visando:

Promocao da consolidagdo de competéncias sociais;

Promogao e consolidagdo do relacionamento sdcio afetivo do aluno com o meio envolvente;

Promoc¢do de competéncias dos diversos ciclos do ensino basico e secundario, conforme as carateristicas dos
alunos;

Promocdo da consolidagdo de competéncias inerentes as atividades de vida diaria;

Promocgdo de atividades de indole vocacional ou pré-profissional que permitam a transi¢ao e inserg¢ao dos alunos
com na vida ativa em comunidade;

Promogdo de competéncias minimas para a integragdo no mundo laboral, conforme as carateristicas pessoais
dos alunos o permitam;

Propiciacdo de condigdes adequadas de desenvolvimento, reabilitagdo e integragcdo na sociedade;

Promocdo da aprendizagem integrada (por via de estagios, através da TVPE (transi¢do para a vida pds-escolar) e
Protocolos de colaboragdo, sempre que se justificar);

Avaliacdo e intervencdo a criancas com dificuldades/problemas ao nivel da linguagem e da fala;

Estabelecimento de parcerias que permitam um encaminhamento/resposta personalizada para cada aluno;
Desenvolvimento de materiais pedagdgicos adequados ao perfil destes alunos.

Artigo 512
Servigos de psicologia e orientagao

1. Os Servigos de Psicologia e Orientac¢do (SPO) sdo unidades especializadas de apoio educativo que desenvolvem a sua

acdo em escolas e agrupamentos de escolas, da educagdo pré-escolar ao ensino secundario inserindo-se, enquanto uma

das estruturas do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela

escola. Desenvolvem as suas atividades no dominio psicopedagogico, do apoio do sistema de relagdes da comunidade e

da orientagao escolar e profissional.

2. Neste contexto, a intervengdo dos SPO considera trés grandes niveis:

a) Intervencdo universal, de cariz promocional e preventivo, dirigida a todos os participantes no contexto educativo

e que dé resposta as suas necessidades educativas ou sdcio emocionais (por exemplo, prevencdo de
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comportamentos de risco, promocdo de relacionamentos interpessoais saudaveis) prevenindo a ocorréncia de
problemas;

b) Intervencdo seletiva e focalizada, dirigida a grupos-alvo que necessitem de algum apoio ou monitorizacdo
especifica no sentido de inverter trajetdrias negativas (por exemplo, desenvolvimento vocacional, programas de
controlo da agressividade). Neste nivel as intervengdes sdo de curta duragdo, implementadas na modalidade de
grupo, criados a partir da identificagdo de um denominador comum e visam colmatar necessidades especificas
dos alunos que ndo responderam positivamente as intervengGes de nivel universal;

c) Intervengdo intensiva e personalizada, implementada individualmente ou em grupos muito pequenos, dirigida a
pessoas que necessitem de apoio para problemas crénicos ou mais graves (por exemplo, perturba¢Ges do neuro
desenvolvimento, perturbagdes especificas de aprendizagem).

3. S3o atribui¢Ges dos SPO:

a) Intervengdo psicoldgica junto da comunidade educativa - estudantes: desenvolvimento de competéncias
cognitivas e académicas/profissionais; desenvolvimento de competéncias socioemocionais, do bem-estar e da
saude psicoldgica;

b) Intervencéo psicoldgica junto da comunidade educativa - pais/maes, conjuges, familias;

c) Intervengdo psicoldgica junto da comunidade educativa - docentes, formadores, técnicos da instituicdo e/ou
outros agentes educativos;

d) Intervencgdo psicoldgica junto da comunidade educativa - ambiente educativo;

e) Desenvolvimento, implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo de programas e planos de prevengdo de problemas
educativos e de salde psicoldgica, dirigidos a individuos ou grupos;

f) Desenvolvimento, implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo de programas e planos de promog¢do do sucesso
educativo e da salde psicoldgica;

g) Intervengdo em necessidades educativas;

h) Desenvolvimento vocacional e de carreira;

i) Consultadoria colaborativa nos processos de pré-sele¢do, avaliagdo e orientagdo;

j) Promocdo cognitiva;

k) Educagdo para a literacia em saude psicolégica;

[) Intervencdo em situacGes de crise e emergéncia;

m) Consultadoria colaborativa no planeamento estratégico, desenvolvimento, implementacdo e avaliagdo de
politicas e projetos educativos;

n) Colaboragdo na elaboragdo de processos de candidatura a financiamentos, nomeadamente, no que respeita aos
fatores humanos, aspetos comportamentais e impato psicossocial e educativo dos projetos a concurso;

o) Coordenagdo e supervisdo da atividade de outros psicélogos, estagiarios de psicologia e agentes educativos;

p) Investigacdo/realizacdo de estudos cientificos com o objetivo de melhorar a atuagdo e a competéncia técnica dos
psicélogos da educacdo;

q) Elaboracgdo e emissdo de opinides, declaragGes, pareceres e relatorios técnico- cientificos, escritos ou orais, no
ambito da especialidade de Psicologia da Educagdo;

r) Articulagdo com outros servigos e instituicdes da comunidade.

4. Os SPO s3ao compostos pelos psicélogos do quadro do agrupamento que constituem a equipa técnica permanente
podendo integrar elementos, psicdlogos ou outros técnicos, em regime ndo permanente.

5. O coordenador dos SPO é designado pelo Diretor do Agrupamento de entre os elementos que constituem a sua
equipa técnica permanente e apds audi¢do da mesma.

6. O coordenador dos servigos depende do 6rgdo de administracdo e gestdo da escola em que se insere, sem prejuizo da
sua autonomia técnica e do respeito pela sua deontologia profissional.

7. 0 coordenador dos SPO tem assento no conselho pedagdgico do Agrupamento.

Os SPO desenvolvem as suas atividades de acordo com um plano de atividades apresentado a Direcdo dele sendo
extraidas as que relnem carateristicas para integrar o plano anual de atividades do Agrupamento.

8. No final do ano letivo os SPO devem apresentar a Direcdo um relatorio final das atividades desenvolvidas.

9. Os pedidos de atendimento/ acompanhamento devem ser feitos diretamente nos SPO, por escrito, mediante o
preenchimento de uma ficha de encaminhamento, prépria para o efeito, que devera ser requerida previamente e onde
tera de constar expressa e detalhadamente o motivo desse pedido anexando fotocdpias de todos os documentos que se
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revelem oportunos no caso em aprego (por exemplo relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual,
relatdrios médicos/psicoldgicos, entre outros). Poder3o ser solicitados dados complementares mais pormenorizados.

10. A iniciativa dos pedidos podera partir dos préprios alunos, dos pais e encarregados de educagdo, dos professores, ou
de qualquer outro elemento da comunidade educativa.

11. O encaminhamento dos alunos para os SPO pressupde a prévia autorizagdo/consentimento informado do
encarregado de educagao, excetuando-se desta regra os alunos autopropostos.

12. A concordancia do aluno é condigdo imprescindivel para que se realize qualquer atendimento.

13. Sempre que um aluno for encaminhado para os SPO deverd, sempre que possivel, ser-lhe dado conhecimento
antecipado da situagao.

14. Em caso de solicitagdo direta de atendimentos pelos alunos, o técnico ndo nega o atendimento, mas respeitando o
codigo ético e deontoldgico da Ordem dos Psicologos Portugueses (OPP) comunica com a maior celeridade possivel com
0s servigos ou pessoas competentes e determinantes para o prosseguimento do caso, no superior interesse da
crianga/jovem.

15. Os SPO, dada a necessidade de articulagdo entre os seus elementos, reline uma vez por més e extraordinariamente
sempre que sejam convocados pelo seu coordenador ou por solicitagdo do Diretor.

16. As reunides ordinarias sdo agendadas e convocadas pelo coordenador e Diretor numa calendarizagdo anual. A
convocatdria das reunides extraordinarias é efetuada nos termos do artigo 30.9.

Artigo 522
Critérios de distribui¢dao de servico dos diferentes intervenientes no Centro de Apoio a Aprendizagem

Professores Especializados:
e Continuidade pedagdgica;
e  Maior apoio direto as problematicas de grande incidéncia e baixa frequéncia;
e  Experiéncia em determinadas problematicas.
Professores ndo Especializados:
e  Perfil na atuagao com alunos com necessidades especificas;
e Experiéncia com alunos com necessidades especificas;
e Qutras formagdes ou especializagdes.
Outros profissionais — Assistentes Operacionais:
e Preferencialmente com formacdo especializada;
e  Experiéncia com alunos com necessidades especificas;

e  Perfil na atuagao com alunos com necessidades especificas.

Artigo 53¢
Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

1. Gabinete de Apoio ao Aluno e a familia é constituido por uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em
permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelam maior dificuldades de aprendizagens risco de abandono
escolar, comportamentos de riscos ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de
ultrapassar os limites de faltas previstos no estatuto de aluno.

2. A equipa do gabinete de supervisdo e orientacdo do aluno é constituida por docentes, técnicos detentores de
formacdo especializada e ou de experiéncia e vocagdo para o exercicio da fungdo, integrando sempre que possivel ou a
situagdo o justifique, os diretores de turma, psicdlogo, técnico de servigo social, servicos especializados, médicos que
prestam apoio a escola, servico de agdo social escolar, responsaveis por diferentes dreas e projetos de natureza
extracurricular, equipas e gabinetes escolares promocgdo da salde, assistentes operacionais e voluntarios cujo contributo
seja relevante face aos objetivos a atingir.

3. O Gabinete de Apoio ao Aluno e a familia tem um regimento préprio, aprovado em conselho pedagdgico, com a
indicacdo dos objetivos e do seu funcionamento.
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CAPITULO VI
SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

SECCAO |
SERVICO DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 53¢
Natureza

1. O servico de agdo social escolar é uma estrutura de apoio educativo que visa contribuir para a criacdo da igualdade de
oportunidades assegurando, no ambito do apoio socioeducativo as familias, de acordo com as respetivas necessidades,
as condi¢Ges para que as criangas e os jovens, realizem percursos escolares bem sucedidos, associados a um integral
desenvolvimento da sua personalidade.

Artigo 542
Modalidades

1. As modalidades de apoio da agdo social escolar concretizam-se em:
Apoios alimentares:
a) atribuicdo de refeigdes subsidiadas ou gratuitas nomeadamente um refor¢o alimentar a alunos que,
comprovadamente, manifestem caréncias alimentares;
b) Fornecimento didrio de 200 ml de leite (um pacote) a cada crianga/aluno da educagdo pré-escolar e do 19 ciclo
do ensino basico.
Cedéncia de livros e material escolar:
a) A alunos carenciados beneficidrios dos escaldes A ou B.
Prevengao:
a) Mediante agGes educativas no campo da seguranca e prevencdo de acidentes nas atividades escolares.
Seguro escolar:
a) cobertura financeira da assisténcia a prestar aos sinistrados, em complemento aos apoios assegurados pelo
sistema nacional de saude.

Artigo 552
Competéncias

1. S3o competéncias do servigo de ac¢do social escolar:

a) Elaborar as ementas de acordo com as normas de uma alimentagdo racional e equilibrada;

b) Colaborar com as demais estruturas de apoio educativo, no combate a exclusdo escolar e na promogdo do
sucesso educativo dos alunos;

¢) Colaborar com os diretores de turma e os pais na organizagdo do processo de candidatura aos auxilios
econdmicos;

d) Informar os diretores de turma, através de relacdo detalhada, discriminando os escalGes e os beneficios
atribuidos aos respetivos alunos;

e) Dinamizar a¢des educativas visando a seguranca e prevenc¢ao de acidentes nas atividades escolares;

f) Afixar nos respetivos locais os horarios de funcionamento dos servicos, bem como os precérios dos produtos a
venda;
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g) Fazer encomendas de bens de consumo, zelar pelo acondicionamento dos mesmos em condi¢Ges de
salubridade e verificar regularmente os prazos de validade dos produtos em stock.

Artigo 562
Manuais escolares

1. Conforme o estipulado no Despacho n.2 921/2019 de 24 de janeiro, em conformidade com a Lei n.2 72/2017, de 16
de agosto é implementado sistema de empréstimo e reutilizagdo dos manuais escolares no Agrupamento e aplica-se a
todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria.

2. Deveres do Agrupamento:

a) Organizar o processo inerente ao carregamento de dados na plataforma MEGA, definir os modos de recolha,
triagem, armazenamento e circuito de reutilizagcdo de acordo com as regras e procedimentos definidos neste
Regulamento e na legislagdo aplicavel;

b) Disponibilizar informagdo aos alunos e encarregados de educagdo dos procedimentos inerentes ao
levantamento e devolugdo dos manuais escolares bem como informagGes imanadas pela tutela.

3. Deveres do aluno e encarregado de educagao
Ao aluno e encarregado de educagdo compete colaborar com o Agrupamento, no processo de utilizacdo e devolugdo dos
manuais escolares, de acordo com o seguinte:

a) O aluno e o encarregado de educagdo sdo responsaveis pelo bom uso dos manuais escolares durante o periodo
de utilizagao;

b) No final de cada ano letivo, os manuais escolares cedidos através da plataforma Mega sdo obrigatoriamente
devolvidos, no ultimo dia de aulas, a exce¢do dos das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.2 ano e do
ensino secundario, os manuais das disciplinas em que realizam exame nacional que os mantém em sua posse e
entregues até trés dias ap0s a realizagdo das provas/exames;

c) Compete ao aluno e encarregado de educagdo entregar o manual: sem sujidade, rasgdes e qualquer registo
escrito a tinta ou rabiscos que impegam a leitura de todos os elementos informativos; completo no que diz
respeito ao numero de paginas; com a capa presa ao livro; ndo conter a identificacdo do aluno.

d) No caso de ndo cumprimento dos deveres anteriores e ndo havendo pagamento correspondente, cabe ao
Agrupamento inibir o aluno na plataforma Mega, ficando deste modo impedido de aceder ao manual gratuito
no ano escolar seguinte.

e) Aos alunos que concluam o 12.2ano sé é emitido o certificado de conclusido apds a entrega dos manuais
escolares.

4. Recolha e Triagem
O estado de conservacdo dos manuais escolares entregues pelos alunos é submetido a apreciacdo de uma comissdo que
analisa o estado do manual nos termos acima referidos.

a) Os manuais devem ser recolhidos e triados pelas escolas do agrupamento no final de cada ano letivo;

b) Caso os encarregados de educagdo manifestem intengdo de ficar com o manual, devem proceder ao pagamento
do respetivo valor de capa nos Servicos Administrativos do agrupamento/tesouraria.

5. Bolsa de Manuais
O Agrupamento de entre o nimero de manuais reutilizados em bom estado de utilizagdo constituird de uma bolsa de
manuais nas bibliotecas escolares ou em local a determinar.

Artigo 572
Funcionamento

1. Os servigos de agdo social escolar sdo coordenados por um elemento do gabinete do Diretor, para o efeito designado.
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CAPITULO VII
MEDIDAS DE PROMOGCAO DO SUCESSO EDUCATIVO

As medidas de promogdo do sucesso educativo revestem-se de capital importancia quando esta em causa o compromisso
do Agrupamento com a administragcdo educativa na contratualizacdo das metas no ambito do Plano de Melhoria do
Projeto TEIP3. E um compromisso que a todos implica e cujo esforco coletivo tera de produzir resultados no que respeita
a melhoria da qualidade das aprendizagens, a melhoria dos resultados da avaliagdo sumativa interna e da avaliagdo
sumativa externa. Os grupos disciplinares das disciplinas envolvidas e respetivos delegados tém neste processo uma
responsabilidade acrescida na medida em que todo o trabalho de planificagdo e de implementagdo terd de assentar no
trabalho colaborativo, na reflexdao e na partilha.

Artigo 582
Objeto e ambito

1. No ambito da prestacdo de apoio ao reforgo das aprendizagens nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario, em funcdo dos
recursos disponiveis, a Escola Basica e Secundaria José Silvestre Ribeiro coloca ao dispor dos seus alunos as medidas de
promogado do sucesso educativo previstas no Artigo 602.

2. Apoio ao Estudo no 22 ciclo, sala de apoio ao estudo destinado aos alunos do 32 ciclo e ensino secunddrio, Turma
Mais/Grupo de Nivel e coadjuva¢do em sala de aula.

3. O Apoio ao Estudo e a sala de apoio ao estudo constituem uma oferta educativa complementar de consolidagdo e de
aprofundamento da qualidade das aprendizagens, visando garantir a aquisicdo, consolidacdo e desenvolvimento dos
conhecimentos e capacidades, de acordo com os programas e as metas curriculares dos ensinos basico e secundario.

4. No 2.9 ciclo, a oferta de Apoio ao Estudo é de frequéncia obrigatéria para os alunos para tal indicados pelo conselho de
turma, a registar em ata de reunido de conselho de turma, desde que obtido o acordo dos encarregados de educagao.

5. No 32 ciclo e no ensino secundario, a sala de apoio ao estudo esta direcionada prioritariamente para as turmas e anos
de escolaridade com provas finais/exames nacionais. O objetivo central deste projeto é proporcionar aos alunos a
oportunidade de, complementarmente a sala de aula, poderem consolidar e/ou aprofundar os conhecimentos nas
disciplinas sujeitas a exames nacional, podendo beneficiar de um apoio mais individualizado prestado pelos professores
envolvidos, permitindo-lhes uma preparagdo mais exigente para as atividades escolares e, consequentemente, a
melhoria dos seus resultados na avaliagdo sumativa interna e na avaliagdo sumativa externa.

6. No ambito do projeto TEIP3 a Turma Mais destina-se essencialmente as disciplinas de Portugués e de Matematica nos
anos iniciais de ciclo.

Artigo 592
Objetivos

As medidas de promogao do sucesso educativo tém como objetivos:

o Incutir nos alunos habitos de estudo e métodos de trabalho.

e Auxiliar os alunos na definicdo de mecanismos que |hes permitam a realizagdo de um trabalho cada vez mais
autonomo na sala de aula, na escola ou em casa.

e Incentivar o recurso as novas tecnologias, como forma de permitir o contato aluno/professor (plataforma do
agrupamento) para esclarecimento de duvidas, ou mesmo o contato aluno/aluno para trabalho colaborativo e/ou
partilha de opinides/solucdes.

e Auxiliar os alunos na superacdo de dificuldades na aquisicdo e consolidacdo das aprendizagens essenciais para as
disciplinas e 0 ano de escolaridade em causa, bem como no aprofundamento das mesmas.

e Reforgar, no contexto de sala de aula, mecanismos de diferenciacdo pedagdgica em funcdo das necessidades, perfis
e ritmos de aprendizagem.
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e Reforgar a pratica colaborativa entre docentes otimizando a articulagdo curricular vertical e horizontal.

Artigo 602
Medidas de promogao

Em fungdo dos recursos humanos disponiveis, constituem medidas de promogdo do sucesso educativo:

a)
b)
c)
d)
e)
f
g)
h)
i)
J)

Apoio ao Estudo/sala de estudo;
Turma Mais;

Coadjuvagdo em sala de aula;
Projeto Fénix;

Ensinar é Voar;

Oficina de Leitura e Escrita;
Acdo tutorial;

Intervencdo social;

Supervisdo e Orientagdo Escolar;
Aplicagdo de provas de nivel.

Artigo 612
PROJETO TEIP

O projeto TEIP constitui a aposta do Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova, na prevencdo do

insucesso e do abandono escolar, bem como na melhoria da qualidade das aprendizagens e do sucesso educativo dos

alunos e no refor¢co do trabalho colaborativo e reflexivo entre os professores como aposta na melhoria dos

desempenhos, individual e coletivo.

1. Na sua acdo estratégica, o plano plurianual de melhoria do Projeto TEIP procura responder aos problemas

diagnosticados e a realidade do contexto. Assenta em cinco pressupostos:

A¢do pedagdgica — carater preventivo das a¢gdes de melhoria a implementar, no que se reporta a planificagao da
pratica pedagogica e seu desenvolvimento; planeamento e gestdo das atividades; contextualizagao do curriculo;
sequencialidade e qualidade das aprendizagens e melhoria dos resultados;

Supervisdo da prdtica pedagdgica — monitorizagdo e acompanhamento da pratica letiva a incidir no
desenvolvimento e enriquecimento curriculares e nas praticas pedagdgicas com vista a potenciar o
desenvolvimento profissional dos docentes, alicercado no trabalho colaborativo. Esta perspetiva estratégica
concretiza-se na reflexdo conjunta sobre praticas de gestdo de sala de aula, metodologias, partilha de métodos,
materiais e recursos educativos, o que aprofunda o desenvolvimento integrado do processo de ensino e
aprendizagem;

Sequencialidade de agcbes — carater longitudinal de algumas ag¢des consideradas estruturantes no dmbito do
Portugués, da Matematica e do ensino experimental das Ciéncias, envolvendo a educagdo pré-escolar, o0 12, 22 e
32 ciclos do ensino basico;

Fatores de contexto — procura de respostas preventivas e dissuasoras para algumas situacdes problematicas
diagnosticadas, envolvendo as familias e a comunidade;

Monitorizagdo e avaliagdo — elaboragdo atualizada e proficiente de processos e técnicas de monitorizagdo e

avaliagdo das a¢des desenvolvidas.
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2. As acBes de melhoria previstas no plano plurianual, emergem das necessidades diagnosticadas e das implicagdes
previstas pelo estudo minucioso da realidade e dos problemas. O tempo expetdvel para a sua realizagdo decorre da
avaliagdo da sua viabilidade e da adequacgdo aos recursos disponiveis.

3. As agOes de melhoria consubstanciam orientagdes prioritarias que convergem para a incontornavel melhoria dos
resultados dos alunos, das praticas pedagogicas e da envolvéncia participativa da comunidade educativa.

Artigo 622
Atividades e tarefas

1. As atividades a desenvolver pautar-se-do pela diversidade tendo em conta que cada aluno é um caso, com as suas
carateristicas e especificidades. Ensinar a todos como se fossem um sé ndo é a solugdo e os resultados esperados nao
serdo, seguramente, alcangados.

2. As tarefas terdo de ser ajustadas a cada situagdo para que possam produzir os efeitos desejados. Se assim ndo for,
cedo se instalara no grupo a desmotivagao, a indisciplina e a desisténcia e estes ndo sdo os resultados que pretendemos
alcancar.

3. Como propostas de atividades e tarefas apresentam-se as seguintes:

a) Apoio ao Estudo: realizacdo dos trabalhos de casa; orientagdo e apoio aos alunos na aquisicdo de habitos de
trabalho, métodos de estudo e mecanismos que |hes permitam a realizagdo de um trabalho cada vez mais
auténomo na sala de aula, na escola ou em casa; realizagdo de trabalhos/projetos de carater interdisciplinar no
ambito do Plano de Turma; esclarecimento de duvidas e aprofundamento de aprendizagens no ambito da area
disciplinar do docente que leciona o tempo de apoio ao estudo;

b) Turma Mais/Coadjuvacdo em sala de aula: trabalho de colaboragdo e articulacdo entre dois docentes de modo
a potenciar a qualidade das aprendizagens no ambito da respetiva disciplina. Na dindmica da Turma Mais o
trabalho pode ser desenvolvido na mesma sala de aula ou em salas separadas. Pretende-se que sempre que
possivel e necessario sejam formados grupos reduzidos de alunos para que se diminuam os incidentes de
indisciplina e se promova um ensino mais individualizado;

c)Grupos de Nivel: trabalho de colaboragdo e articulacdo entre os docentes envolvidos de modo a potenciar a
qualidade das aprendizagens no ambito da respetiva disciplina. Na dinamica deste projeto pretende-se que os
alunos sejam agrupados segundo as suas dificuldades de aprendizagens num processo dinamico ao longo do ano
letivo.

d)Projeto Ensinar é Voar: Assenta num ensino direcionado para a individualidade de cada aluno e tem por base a
aprendizagem por projeto. Visa transformar a sala de aula e possibilitar que todos os alunos aprendam mais e
melhor, ao seu ritmo e a sua medida. Respeita as competéncias essenciais do curriculo, alterando apenas a
ordem e a forma como é trabalhado em sala de aula, respeitando em simultaneo o ritmo de desenvolvimento
de cada aluno.

Os alunos dividem o seu tempo na aprendizagem por projetos, interdisciplinar, onde partindo de
desafios/temas, exploram diferentes tematicas e assuntos, com o apoio/direcdo do professor. Exploram em
detalhe, com tempos e metodologias especificas, a matematica e o portugués.

E privilegiado o estudo do meio como atividade nuclear, partindo de temas que s3o mais familiares para as
criangas. A matematica e o portugués assumem-se como atividades decorrentes, trabalhando-se dentro dos
projetos e existindo ainda um reforgo especifico, para cada uma das areas disciplinares referidas.

e) Ensino experimental das Ciéncias: implementagdo de diversas atividades/projetos, com recurso ao
estabelecimento de parcerias e/ou protocolos com instituicdes/entidades da comunidade envolvente, ou
outras, visando a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias nas areas relacionadas com as Ciéncias e com
0 meio ambiente em geral.

f) Agdo tutorial: Contributo para promover a plena inser¢dio do aluno no ambiente escolar; aquisicdo de
comportamentos sociais e relacionais adequados; desenvolvimento de competéncias de estudo; intervencdo ao
nivel da motivacdo, da responsabilizagcdo pela prépria aprendizagem e do desenvolvimento de competéncias,
valores e atitudes; consciencializagdo para questdes sociais e humanas no mundo atual.
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Serad realizado individualmente ou em grupos muito restritos de alunos. Destina-se ao desenvolvimento de
competéncias de estudo/ trabalho/organizacgdo e a de intervengdo em situagbes do foro das
atitudes/comportamento/relacionamento interpessoal e também no dmbito do estabelecido na Lei n.2 116/2019
Os programas devem ser preferencialmente atribuidos a um professor da turma.
A sua atribuicdo e funcionamento respeita o seguinte:
1. A medida é proposta pelo Conselho de Turma ou pela EMAEI, passando este a ser de carater obrigatorio;
2. A Diregdo formalizar a proposta do apoio no programa de gestdo-alunos
3. Ap6s a informagdo da proposta e do hordrio de funcionamento do apoio, o encarregado de educagdo tem
que autorizar a sua frequéncia;
4. Compete, ao diretor de turma, informar os alunos sobre o funcionamento da medida e fazer o
acompanhamento dos registos de assiduidade.
5. Ao professor tutor compete:

e Desenvolver medidas de apoio aos alunos mediante informagBes/sugestdes do conselho de turma,
designadamente de integracao na turma e na escola e de aconselhamento e orientagao no estudo e nas
tarefas escolares;

e Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

e Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos
especializados de apoio educativo, designadamente os servigos de psicologia e orientagdo e com outras
estruturas de orientagao.

e Elaborar, no final de cada periodo letivo, um relatdrio individual, no programa de gestao de alunos, que
serd analisado pelo conselho de turma e dado a conhecer ao respetivo encarregado de educagao.

g) Intervengdo social: desenvolvimento de um trabalho de intervengdo junto de familias em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, de forma a ajuda-las no reconhecimento do papel da escola como instrumento
privilegiado de valorizagdo pessoal dos filhos, de aquisigdo de conhecimentos, saberes e competéncias,
ferramentas indispensaveis a uma integracdo de pleno direito na sociedade e no mundo do trabalho, tornando-
se assim, parceiros indispensaveis a missdo do Agrupamento.

h) Supervisdo e Orientagao Escolar: o Gabinete de Supervisdo e Orientacdo do Aluno é uma equipa multidisciplinar
destinada a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelam maior dificuldades
de aprendizagens risco de abandono escolar, comportamentos de riscos ou gravemente violadores dos deveres
do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no estatuto de aluno. A
equipa é constituida por docentes, psicdlogo, técnico superior de servigo social, professores tutores designados
para o efeito. Sempre que a situacdo o justifique, poder-se-a recorrer ao contributo de outros servigos
especializados da comunidade, de diferentes areas.

i) Aplicagdo de provas de nivel: aplicagdo de provas de nivel por disciplina e ano de escolaridade, articulando
temas e conteldos de vdrias disciplinas e potenciando o trabalho colaborativo entre docentes da mesma
estrutura pedagoégica. Tem como objetivos garantir a equidade no desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, no que respeita a mesma disciplina e ano de escolaridade; harmonizar a integragdo das diversas
modalidades de avaliagdo no processo de ensino/aprendizagem; organizar o processo de ensino/aprendizagem
na perspetiva de ciclo de escolaridade, garantindo a sequencialidade coerente e articulada das metas de
aprendizagem a alcancar e das capacidades a desenvolver pelos alunos.

j) Apoio educativo/ intervencdo com foco académico ou comportamental em pequenos grupos
1. O apoio/ intervengdo pedagdgico personalizado é disponibilizado por disciplina/ ano/ turma, em particular

nas disciplinas que no ano terminal tém avaliacdo externa, dependendo dos recursos existentes
2. No ensino secunddrio, como principio base, presume-se que os alunos, independentemente dos resultados
gue venham a alcangar ao longo do ano, pretendam sempre reforgar e consolidar as suas aprendizagens
para melhorar esses resultados.
Outras normas de organizagao e funcionamento:
e Os tempos de apoio educativo serdo marcados nos horarios dos alunos e professores, fora do horario da
turma, respeitando as regras de elaborac¢do dos horarios. e mediante os recursos existentes.
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e O apoio educativo deve ser preferencialmente atribuido ao professor titular da disciplina, que elaborard o
respetivo plano de recuperagdao e acompanhamento.

e A implementagdo do apoio ocorrerd desde o inicio do ano, se essa necessidade ja estiver diagnosticada pelas
informagdes existentes dos alunos relativas ao seu desempenho no final do ano transato, se situagdes
especificas assim o recomendarem.

e Os apoios sdo propostos pelos professores das disciplinas e ratificados pelo Conselho de Turma ou nos
Relatdrios Técnico Pedagdgicos, passando estes a ser de cardter obrigatorio;

e A proposta de apoio serd inserida e validada no programa de gestao informatica de alunos pela Diregao.

e Apds a informagdo da proposta e do horario de funcionamento do apoio, o encarregado de educagdo tem
que autorizar a sua frequéncia;

e Compete, ao diretor de turma, informar os alunos sobre o funcionamento do apoio, e fazer o acompanhamento
dos registos de faltas.

e O diretor de turma tem um ficheiro com a listagem dos alunos que frequentam os apoios para monitorizar toda
a informacao.

e No final de cada periodo letivo, o professor da disciplina elabora um relatério individual, no programa de gestdo
de alunos, que serd analisado pelo conselho de turma e dado conhecimento ao respetivo encarregado de
educacao.

k) Programa de apoio a realizagido de provas / exames finais
1. Para apoiar os alunos que irdo realizar os provas/ exames nacionais e de acordo com os recursos disponiveis,
preferencialmente pelo professor titular, serdo definidas pela direccdo, sessées de trabalho;
a) O periodo a contemplar é o periodo compreendido entre o fim das atividades letivas e a data de realizagdo
dos exames/ prova dessas disciplinas;
b) O calendario com o agendamento destas aulas é dado conhecimento aos encarregados de educagdo
gue tém que autorizar a sua frequéncia.
1) Portugués lingua ndo materna
Destina-se apoiar alunos oriundos de paises estrangeiros. A oferta da disciplina de Portugués Lingua Ndo Materna
(PLNM) no curriculo dos ensinos basico e secundario encontra-se prevista nos artigos 12.2 e 11.2 das Portarias n.os
223-A/2018, de 3 de agosto, na sua atual redacido, e 226-A/2018, de 7 de agosto, respetivamente. Por seu turno, o
Despacho n.2 2044/2022, de 16 de fevereiro, estabelece as normas destinadas a garantir o apoio aos alunos cuja
lingua materna ndo é o Portugués.
Quando um aluno cuja lingua materna ndo é o portugués ou que ndo tenha tido o portugués como lingua de
escolarizacdo é inserido no sistema educativo, devera o Agrupamento tracar o seu perfil sociolinguistico e aplicar-
Ihe teste de diagndstico de PLNM para aferir o seu conhecimento da lingua portuguesa. Em fungdo da informacdo
recolhida e dos resultados obtidos neste teste, o aluno é posicionado num nivel de proficiéncia linguistica de PLNM.
Os alunos de PLNM dos niveis de iniciagdo e intermédio deverdo usufruir de estratégias adequadas ao seu nivel de
proficiéncia linguistica com base na elaboracdo de um plano de acompanhamento pedagdgico, visando o
desenvolvimento de conhecimentos e de capacidades no ambito do portugués, enquanto objeto de estudo e como
lingua de escolarizacdo
Com vista a promover a equidade e a igualdade de oportunidades, podera a escola, em articulagdo com os pais ou
encarregados de educacdo, disponibilizar respostas educativas que facilitem o acesso ao curriculo, através de
mobilizagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, designadamente:
a promogao de uma integragdo progressiva no curriculo, através da frequéncia das atividades letivas selecionadas,
com base no perfil sociolinguistico e no percurso escolar dos alunos, de forma a reforcar a aprendizagem da lingua
portuguesa e o seu desenvolvimento enquanto lingua de escolarizagao;
A avaliagdo interna dos alunos de PLNM dos niveis de iniciacdo (A1/A2) ou intermédio (B1) devera realizar-se tendo
por base as Aprendizagens Essenciais dos respetivos niveis, os critérios especificos de avaliagdo de PLNM aprovados
em Conselho Pedagdgico, bem como os planos de acompanhamento pedagédgico elaborados.
O Agrupamento, no ambito da sua autonomia e do seu projeto educativo, deverd proporcionar aos alunos outras
atividades que potenciem a imersdo linguistica, o relacionamento interpessoal, a inclusdo na escola e o sentido de
pertencga, designadamente tutorias e mentorias, clubes e desporto escolar
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Os alunos que sejam posicionados no nivel de Iniciagdo (A1, A2) ou no nivel Intermédio (B1) frequentam a disciplina de
PLNM como equivalente a disciplina de Portugués nos termos seguintes: a) Em grupos constituidos, no minimo, por 10
alunos, podendo, caso tal se revele necessario, ser agrupados alunos dos niveis A1, A2 e B1;

Caso o disposto na alinea anterior ndo seja possivel, terd o PLNM, a sua turma, nos tempos letivos da disciplina de
Portugués, com a docente da turma.

Artigo 632
Visitas de estudo

1. Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do projeto educativo do Agrupamento e enquadrada no plano anual
de atividades realizada fora do espaco fisico da escola.

2. Uma visita de estudo é uma atividade curricular intencionalmente planeada, servindo objetivos para
desenvolver/complementar conteldos de todas as areas curriculares disciplinares e ndo disciplinares, de acordo com a
Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola .

3. Asvisitas de estudo devem:

a) ser concebidas e planificadas de acordo com os conteldos programaticos das diversas areas curriculares
disciplinares/ndo, disciplinares;

b) constar do plano anual de atividades, proposto pelo respetivo departamento curricular/ drea disciplinar,
sé poderdo ser realizadas quando tiverem parecer favoravel do Conselho Pedagdgico e aprovadas pelo
conselho geral;

c) privilegiar a interdisciplinaridade.

4. Na organizagdo dos planos das visitas, dever-se-a minimizar:

a) a sobreposicdo com aulas de disciplinas ndo envolvidas na visita;

b) a realizagdo das mesmas no 32 periodo, tendo em consideragdo a proximidade das avaliagdes finais, sugerindo-se
a sua programacao para os 1.2 e 2.2 periodos.

5. Na visita de estudo, é necessario garantir o cumprimento dos rdcios seguintes:

a) Um educador ou professor por cada dez criancas ou alunos da educagdo pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino
basico;

b) Um professor por cada quinze alunos no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario.

6. Sempre que o numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a escola deve
assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores;

7.0 plano da visita de estudo, elaborado em modelo préprio, deve ser antecipadamente entregue, pelo(s) docente(s)
responsavel(eis), na diregdo.

8. Apds o cumprimento do ponto 7, o(s) docente(s) responsavel(eis) pela visita de estudo deve(m) antecipadamente:

a) dar conhecimento aos pais/encarregados de educa¢do da realizacdo da mesma devendo ainda receber a
respetiva autorizacao;

b) dar conhecimento aos professores da turma, do modo mais expedito, com uma antecedéncia, sempre que
possivel, de oito dias;

d) solicitar nos servicos a credencial relativa aos professores acompanhantes, nas situacdes em que tal seja
necessario.

9. As visitas de estudo estdo cobertas pelo seguro escolar, no entanto os encarregados de educacdo sdo responsaveis
por quaisquer danos causados por atuagdo dolosa ou negligente dos seus educandos;

10. A participacdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades do Agrupamento ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das referidas
disciplinas previstas para o dia em causa, no horario da turma.

11. N3o havera lugar a marcagao de falta ao professor em visita de estudo.

12. Deve o professor deixar, através de modelo préprio, um plano de aula para que seja assegurado o acompanhamento
dos alunos da(s) turma(s) que o docente tem indicada(s) no seu horario, nesse dia da semana e a(s) qual (quais) ndo ird
dar aula(s) e dos alunos da turma.
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13. Podem participar nas visitas de estudo, encarregados de educagdo, desde que esteja fundamentada a sua
participagdo no planeamento apresentado ao Conselho Pedagdgico e aprovado pelo Conselho Geral.

Artigo 642
Planificagdo de atividades (Plano 21/23)

1. Importa distinguir o que sdo atividades de recuperagdo/aquisicdo/consolidacdo e o que sdo atividades de
aprofundamento das aprendizagens ja que umas e outras se destinam a publicos especificos e servem propdsitos
diferenciados.

2. Os docentes envolvidos deverdo articular-se entre si e em conformidade com as orienta¢Oes estabelecidas no ambito
da planificagdo do trabalho pedagdgico em sede do grupo disciplinar respetivo.

3. A planificagdo e o desenvolvimento das atividades de recuperagdo/aquisicdo/consolidacdo de aprendizagens
consideradas essenciais em sede do respetivo grupo disciplinar para o ano de escolaridade e grupo de alunos em causa,
deverdo contemplar a diversificagdo de estratégias, metodologias e materiais para responder as especificidades
individuais. Caso o docente responsavel pela prestacdo do apoio ndo seja o titular da disciplina para a turma em causa, a
planificagdo devera resultar também de um trabalho colaborativo entre ambos.

4. )3 a planificagdo e a implementacdo das atividades de aprofundamento das aprendizagens, devera ser mais exigente
para permitir que cada aluno possa chegar até onde as capacidades individuais o permitam.

Artigo 652
Equipas Educativas

1 - Nas dinamicas de trabalho pedagdgico deve desenvolver-se trabalho de natureza interdisciplinar e de articulacdo
disciplinar, operacionalizado por equipas educativas que acompanham turmas ou grupos de alunos.
2 - Cabe as equipas educativas e aos docentes que as constituem, no quadro da sua especialidade, definir as dindmicas
de trabalho pedagdgico adequadas, tendo por referéncia as especificidades da turma ou grupo de alunos. Com vista ao
desenvolvimento de aprendizagens de qualidade e incorporando medidas enquadradas nos instrumentos de
planeamento da escola, na agdo educativa deve, entre outras, garantir-se:
a) Uma atuacdo preventiva que permita antecipar e prevenir o insucesso e o abandono escolares;
b) A implementagdo das medidas multinivel, universais, seletivas e adicionais, que se revelem ajustadas a
aprendizagem e inclusdo dos alunos;
c¢) A rentabilizagdo eficiente dos recursos e oportunidades existentes na escola e na comunidade;
d) A adequacdo, diversidade e complementaridade das estratégias de ensino e aprendizagem, bem como a
produgdo de informagdo descritiva sobre os desempenhos dos alunos;
e) A regularidade da monitorizacgdo, avaliando a intencionalidade e o impacto das estratégias e medidas adotadas.
4 - Na agdo educativa deve ainda ser assegurado o envolvimento dos alunos, com enfoque na intervengdo civica,
privilegiando a livre iniciativa, a autonomia, a responsabilidade e o respeito pela diversidade humana e cultural.
5 - Com vista a promogdo da qualidade e eficiéncia educativas, podem ser implementadas diferentes formas de
organizacdo, nomeadamente:
a) O trabalho colaborativo, valorizando-se o intercambio de saberes e de experiéncias, através de praticas de:
i) Coadjuvacdo entre docentes, do mesmo ano ou ciclo, de varios ciclos e niveis de ensino e de diversas areas
disciplinares;
ii) Permuta temporaria entre docentes da mesma area ou dominio disciplinar.
b) A criagdo de grupos de trabalho para:
i) Aquisicdo, desenvolvimento e consolidacdo de aprendizagens especificas, com vista a promocgao da articulacdo
entre componentes de curriculo e de formagdo, areas disciplinares, disciplinas ou unidades de formagdo de
curta duragédo, a funcionar, em regra, de forma temporaria;
ii) Apoio ao estudo, assente numa metodologia de integracdo das aprendizagens de vdrias componentes de
curriculo e areas disciplinares, privilegiando a pesquisa, tratamento e selecdo de informacao;
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iii) Desenvolvimento de trabalho auténomo, interpares, com mediagdo de professores.
c) A implementacdo de tutorias, visando a orientagdo do processo educativo, nomeadamente através da
autorregulacgdo das aprendizagens e da adaptacdo as expectativas académicas e sociais dos alunos;
d) A promogdo de agGes de orientagdo escolar e profissional de modo que os alunos optem por cursos, areas e
disciplinas que correspondam aos seus interesses vocacionais;
e) A concretizagdo de agdes de apoio ao crescimento e ao desenvolvimento pessoal e social dos alunos, visando
igualmente a promocgdo da saude e a prevengao de comportamentos de risco.
6 — Devem informar o Conselho Pedagdgico sobre o impacto das medidas referidas nos pontos anteriores, com o ponto
de situagdo das medidas implementadas e propostas de melhoria das mesmas caso ndo estejam a resultar.

Artigo 662
Avaliagao

1. No ambito da avaliagdo formativa os docentes envolvidos nos varios projetos devem periodicamente desenvolver
mecanismos de autorregulagdo do processo de ensino/aprendizagem de modo a permitir um diagndstico da situagdo de
aprendizagem de cada aluno. A informacao recolhida devera ser alvo de andlise, reflexdo e registo em sede da respetiva
reunido intercalar.

2. A avaliagdo sumativa interna, embora seja da responsabilidade do docente titular da disciplina, a formalizacao da
proposta, em sede do conselho de turma respetivo, devera resultar da reflexdo conjunta entre os docentes envolvidos.

CAPITULO VIII
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

SECCAO |
MATRICULAS

Artigo 672

1. Compete ao Diretor:
a) Organizar o servico de matriculas e/ou renovagdo de matriculas;
b) Elaborar o calendario de matriculas ou respetiva renovacdo, dentro dos limites fixados pelos servigos regionais
ou centrais do Ministério da Educacdo e pelo diretor ndo podendo ultrapassar os prazos estabelecidos por lei;
c) Autorizar a transferéncia e anulagao de matriculas, dentro dos limites fixados na lei.
2. Afrequéncia de qualquer das ofertas educativas implica a pratica dos seguintes atos:
a) Matricula;
b) Renovacdo de Matricula.
3. A matricula tem lugar para ingresso pela 1.2 vez:
a) Na educacdo pré-escolar;
b) No 1.2 ciclo do ensino basico;
¢) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino por parte dos alunos que pretendam
alterar o seu percurso formativo, nas situagées e nas condigdes legalmente permitidas;
d) Em qualquer ano de escolaridade dos niveis e modalidades de ensino por parte dos candidatos titulares de
habilitagGes adquiridas em paises estrangeiros.
4. O pedido de matricula é apresentado, via Internet na aplicagdo Portal das Matriculas Portal das Matriculas.
5. Aresponsabilidade pela matricula cabe ao encarregado de educagao;
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7. Apds o término do periodo de matriculas, podem ser aceites matriculas, em condigdes excecionais e devidamente

justificadas.

8. As listas de matricula/ renovacgdo aceites por escola e por anos serdo publicitadas nos lugares de estilo de cada

escola de acordo com os prazos estabelecidos no normativo legal.

9. Normas respeitantes a educagdo pré-escolar:

a)

b)

c)

e)

f)
g)

Na Educagdo Pré-escolar, o periodo normal para matricula é fixado entre o dia 15 de abril e o dia 15 de junho do
ano escolar anterior aquele a que a matricula respeita;

As renovagdes de matricula para a Educagdo Pré-escolar realizam-se no més de junho, de acordo com o
calendario proprio definido em cada ano letivo, e nos servigcos administrativos da escola-sede;

Os documentos necessarios sao afixados nos servicos administrativos da escola- sede e publicados no portal do
Agrupamento;

As prioridades da matricula sdo as previstas na lei, dando-se preferéncia as criangas que completem 5 anos de
idade até 31 de dezembro;

A matricula de criangas, que completem 3 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro é aceite, a
titulo condicional, dando-se preferéncia as criangas mais velhas, sendo garantida a sua matricula com a
existéncia de vaga nas turmas ja constituidas e depois de aplicadas as prioridades previstas na lei;

As vagas existentes sdo preenchidas de acordo com as prioridades previstas na legislagdao em vigor;

A lista das criangas que requereram a 1.2 matricula é afixada nos termos legais, em todos os estabelecimentos
de educagdo pré-escolar e na escola-sede;

A lista de criangas admitidas na educacgdo pré-escolar, em resultado do processo de matricula e de renovagao de
matricula, é afixada nos termos da lei;

A renovacdo de matricula deve considerar-se condicional, sé se tornando definitiva quando estiver concluido o
processo de distribuicdo das criangas e dos alunos pelos estabelecimentos de educagdo e de ensino;

Quando a renovagdo de matricula implicar a frequéncia, no ano escolar seguinte, de um estabelecimento de
educacao nao frequentado pelo aluno, a referida renovagao é comunicada via internet na aplicagao informatica
disponivel no Portal das Escolas (www.portaldasescolas.pt), ao estabelecimento de educacdo a frequentar, sem
prejuizo do envio, por via postal, do processo documental;

Na renovagdo da matricula, os servicos administrativos da escola-sede verificam o nimero de identificacdo da
seguranga social (NISS) das criangas que sejam beneficiarias da prestagdo social de abono de familia que seja
pago pela seguranca social.

10. Normas respeitantes ao 1.2 Ciclo do Ensino Basico:

a)

b)

c)

e)

f)

g)

A matricula no 1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino bdsico é obrigatdria para as criangas que completem 6 anos até
15 de setembro;

Os documentos necessarios sao afixados nos servigos administrativos da escola- sede e publicados no portal do
Agrupamento.

As prioridades de matricula estdo definidas na lei.

As criangas que completem os 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem ingressar no
1.2 ano do 1.2 ciclo do ensino basico, se tal for requerido pelo encarregado de educagdo, dependendo a sua
aceitacdo definitiva da existéncia de vaga nas turmas ja constituidas, depois de aplicadas as prioridades
previstas na lei.

Em situacGes excecionais previstas na lei, o0 membro do Governo responsavel pela drea da educagdo pode
autorizar, a requerimento do encarregado da educagao, a antecipagdo ou o adiamento da matricula no 1.2 ano
do 1.2 ciclo do ensino basico.

O requerimento referido no ponto anterior deve ser apresentado nos servigos administrativos da escola-sede,
até 15 de maio do ano escolar imediatamente anterior ao pretendido para a antecipacdo ou adiamento da
matricula, acompanhado de um parecer técnico fundamentado, o qual integra, obrigatoriamente, uma
avaliacdo psicopedagdgica da criancga.

As vagas existentes sdo preenchidas de acordo com as prioridades previstas na legislagdo em vigor.

A lista de alunos que requereram a 1.2 matricula é afixada até ao dia 5 de julho, em todos os estabelecimentos
de ensino e na escola-sede.
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i) A lista de alunos admitidos no 1.2 ano do 1.2 ciclo, em resultado do processo de matricula, é afixada até ao dia
29 de julho e na escola-sede.

j) Nos restantes casos, a renovagdo da matricula é automatica e processa-se de acordo com o calendario fixado
pelo Diretor.

k) Quando a renovagdo de matricula implicar a frequéncia, no ano escolar seguinte, de um estabelecimento de
ensino ndo frequentado pelo aluno, a referida renovagdo é comunicada via internet na aplicagdo informatica
disponivel no Portal das Matriculas (www.portaldasmatriculas.pt), ao estabelecimento de ensino a frequentar,
sem prejuizo do envio, por via postal, do processo documental.

I) Na renovagdo da matricula, os servigos administrativos da escola-sede verificam o numero de identificagdo da
seguranga social (NISS) dos alunos que sejam beneficidrios da prestagdo social de abono de familia que seja
pago pela seguranca social.

11. Renovagdo de matricula:

a) A renovacgdo de matricula tem lugar nos anos subsequentes ao da matricula, até a conclusdo dos ensinos
basico e secundario, em qualquer uma das suas ofertas;

b) Arenovacdo de matricula realiza-se automaticamente;

c) Excetuam-se do disposto no ponto anterior as disciplinas de oferta obrigatéria pela escola e de frequéncia
opcional pelos alunos.

d) No ensino secundario, as vagas existentes para renovagdo sdo preenchidas de acordo com as prioridades
previstas na lei.

e) Apds o cumprimento das prioridades previstas no ponto anterior, e caso subsistam vagas, os alunos sdo
ordenados de acordo com as seguintes prioridades: média no ano anterior, nimero de disciplinas em que
obteve classificagdo positiva no ano anterior e a proximidade a escola secundaria.

f) A calendarizacdo, bem como os procedimentos a seguir sdo definidos pelo Diretor e divulgados nos
estabelecimentos de ensino e no portal do Agrupamento.

SECCAOII
CRITERIOS PARA CONSTITUICAO DE GRUPOS/TURMAS

Artigo 682
Critérios para a constitui¢do de grupos/turma

1. A constituicdo de grupos/turmas obedece ao estipulado na legislagdo em vigor e nas orientacdes definidas pelo
conselho pedagdgico, que devem obedecer aos seguintes principios:

a) A organizacdo dos grupos/turmas é da responsabilidade do Diretor e serd feita por uma equipa de
educadores/professores designados para o efeito. Esta equipa tera em consideragdo os pareceres dos conselhos
de turma, dos professores titulares e das educadoras a cujos grupos / turmas os alunos pertenciam no ano letivo
anterior;

b) na Educagdo Pré-Escolar deve ser mantida a constituicdo do grupo do ano anterior. Aquando da entrada da
crianga no Jardim de Infancia, independentemente do numero de lugares em funcionamento, esta deve
integrar-se, preferencialmente, em grupo heterogéneo relativamente a idade, proporcionando, em simultaneo e
sempre que possivel, a equidade de género (M/F) em cada turma. De acordo com as Orientagdes Curriculares
para a Educacgdo Pré-Escolar “a interagdo entre criancas em momentos diferentes de desenvolvimento e com
saberes diversos é promotora do desenvolvimento e da aprendizagem. A existéncia de grupos com criangas de
diferentes idades acentua a diversidade e enriquece as intera¢des no grupo, proporcionando multiplas ocasiGes
de aprendizagem entre criangas”;

c) Sempre que o nimero de criancas a isso obrigue, poderdo constituir-se, excecionalmente, grupos homogéneos;
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d) Sempre que se apresentem a matricula irmaos,, a inscricdo e frequéncia na mesma ou em turma diferente
depende da vontade expressa do encarregado de educagdo e disponibilidade existente no estabelecimento,
preconizando-se a sua separagao;

e) Na constituicdo das turmas, sempre que possivel, deve respeitar-se a paridade e o equilibrio entre alunos de
diferentes condi¢des socioecondmicas;

f) Nas turmas do 5.2 ano deverdo ser mantidos, sempre que possivel, os alunos provenientes da mesma turma do
4.2 ano vindos de outra escola de modo a facilitar a integracdo e minimizar a inseguranca que a mudanga de
escola provoca;

g) Aintegracdo de alunos retidos, sempre que possivel, deve ocorrer em turmas diversas, respeitando um critério
de proporcionalidade, salvo situagdes recomendadas pelos conselhos de turma a que pertenceram;

h) A constituicdo das turmas reger-se-a, em qualquer ano de escolaridade, por um critério de equilibrio entre elas,
sempre que possivel, e dependente das op¢des escolhidas e facultadas;

i) Os alunos de todos os anos de escolaridade no ato da matricula apresentam as suas opgOes, que deverdo ser
respeitadas por ordem de preferéncia, sem prejuizo das ofertas condicionadas em fungdo dos normativos legais
e do corpo docente da escola;

j)  No ensino basico, a constituicdo de turmas de lingua estrangeira respeitara existéncia de uma unica lingua,
dependente do maior nimero de inscrigdes; no terceiro ciclo, havera uma lingua estrangeira Il selecionada de
acordo com o maior numero de preferéncias dos alunos que constituem a turma;

k) No ensino secundario serdo oferecidas, na componente da formagdo especifica, as disciplinas de opgdo
maioritariamente escolhidas tendo em conta os recursos humanos da escola e os normativos legais em vigor;

I) No ensino secunddrio, procurar-se-a integrar tanto quanto possivel na mesma turma os alunos que optarem por
frequentar a disciplina de Educa¢do Moral e Religiosa;

m) Os pedidos de mudanca de turma e/ou de estabelecimento de ensino do Agrupamento ocorrem
excecionalmente e devidamente fundamentados, nas duas primeiras semanas das actividades letivas, so
podendo efetuar-se para turmas onde haja vaga e depois de ponderadas as implicagdes que podem advir na
turma que recebe o aluno.

SECCAO Il
CRITERIOS PARA A ELABORACAO DE HORARIOS

Artigo 692
Horarios dos alunos

1. No uso das competéncias definidas no regime de autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secunddrio os critérios para a organizagdo dos horarios dos alunos sdo
definidos pelo conselho pedagdgico e aprovados pelo conselho geral do agrupamento em cada ano letivo, podendo ser
revistos, anualmente, sempre que se considerarem existir circunstancias que assim o aconselhem.

1. Pré-escolar: Aplica-se o disposto no Artg?16, do presente regulamento. No que respeita as AAAF (Atividade de
Animacdo e Apoio a Familia) que implicam transporte de manha e a tarde, almogo e prolongamento de horario no
periodo da manh3 e da tarde, deverdo ser ouvidos os pais/encarregados de educac¢do, sendo o horario especifico, de
cada Jardim de Infancia, dependente das necessidades dos mesmos e definido pelo municipio no ambito das suas
competéncias.

2. 1.2 ciclo: Aplica-se o disposto no Artg?16, do presente regulamento, sendo que ss atividades de enriquecimento
curricular/ oferta da disciplina de ERMC/ outras confissdes deverdo ser desenvolvidas, por regra, apds o término das
atividades curriculares.
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3. 2.2, 3.2 ciclo e ensino secundario Aplica-se o disposto no Artg?16, do presente regulamento, atendendo ainda a:

a)

b)

c)

d)

i)

k)

n)

o)

Nos 2.9, 3.2 ciclos e secunddrio, as disciplinas de cardter tedrico devem decorrer preferencialmente no periodo
da manha e as de carater pratico no periodo da tarde;

Nos dias com um maior nimero de aulas, os horarios deverdo ter uma distribuicdo onde se intercalem
disciplinas de carater tedrico e disciplinas de carater pratico;

No 2.9, 3.2 Ciclos e secundario, as disciplinas de cardter mais tedrico com maior carga hordria semanal poderdo,
se necessario, ter uma aula semanal no periodo da tarde

No caso de turmas em que haja lugar a desdobramento os turnos deverdo preferencialmente funcionar no
mesmo dia;

As disciplinas com dois tempos ou blocos letivos semanais ndo devem ser lecionadas em dias seguidos;

A disciplina de Educacgao Fisica e as de linguas estrangeiras devem ser lecionadas devem em dias intercalados;

As aulas de Educacgdo Fisica sé poderao iniciar-se uma hora depois de findo o periodo, que a escola definiu para
0 almogo;

Ndo devem ocorrer aulas das disciplinas de lingua estrangeira em tempos consecutivos;

O intervalo do almogo ndo podera ser inferior a uma hora, sempre que as atividades escolares decorram no
periodo da manha e da tarde;

A elaboracdo de horarios podera estar condicionada a disponibilidade de espacgos especificos, deverd sempre
que possivel, concentrar as aulas numa mesma sala, exceto nas disciplinas que exigem uma sala /espago
especifico;

O horario deve ter uma distribuicdo letiva equilibrada, de modo a que nao existam dias muito sobrecarregados;
No mesmo dia, o numero de aulas curriculares ndo deve ultrapassar 8 tempos letivos, salvo em situagdes em que
a carga horaria do curso o ndo permita;

Sempre que o plano curricular o possibilitar, deve libertar-se pelo menos uma tarde no horario dos alunos
prioritariamente a quarta-feira criando um espaco para a realizagdo de atividades extracurriculares e de
desenvolvimento educativo;

Na distribuicdo dos apoios a prestar aos alunos deve ter-se em conta a sua disponibilidade horaria, procurando
equilibrar a carga letiva didria dos alunos e rentabilizar os recursos existentes;

Pontualmente poderdo efetuar-se alteracBes aos hordrios dos alunos para efeitos de substituicdo de aulas
resultantes das auséncias dos docentes. Dessas alteragdes, serd dado conhecimento aos encarregados de
educagao.

Artigo 702
Assisténcia a aulas por alunos ndo inscritos nas disciplinas do ensino secundario

Apenas sera autorizada a assisténcia a aulas nas turmas do ensino secundario depois de despacho do Diretor e ouvido o

professor da disciplina visada, até ao limite maximo de alunos estipulado por lei.

Artigo 712
Horarios do pessoal docente

1. O pessoal docente em exercicio de fungGes estd obrigado a prestacdo de 35 horas semanais de servigo. O hordrio

semanal integra uma componente letiva e uma componente nado letiva e desenvolve-se em cinco dias de trabalho.

2. No horario semanal de trabalho do docente é obrigatoriamente registada a totalidade das horas correspondentes a

duracdo da respetiva prestacdo semanal, com exce¢ao da componente ndo letiva destinada a trabalho individual e da

participagdo em reuniGes de natureza pedagogica.

Componente Componente nZo letiva

X Total
letiva Trabalho no Trabalho

Nivel de ensino
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estabelecimento | Individual
Educagao pré-escolar 25H 2H 8H 35
1° Ciclo do ensino basico 25H 2H 8H Horas
2° e 3° ciclos do ensino basico a) 24 Tempos 2 Tempos 9Tempos 35
Ensino secundario a) 24 Tempos 2 Tempos 9 Tempos Tempos

a) Tempos de 45 minutos. De modo a garantir a duragdo semanal de 1100 minutos, de acordo com as orientagdes

expressas nos respetivos horarios, os docentes compensarao com um tempo de duas em duas semanas.

3. A redugdo da componente letiva do horario de trabalho a que o docente tenha direito, nos termos do ECD, determina
0 acréscimo correspondente da componente ndo letiva a nivel de estabelecimento, mantendo-se a obrigatoriedade de

prestacao de trinta e cinco horas semanais.

4. Os tempos semanais de trabalho no estabelecimento destinam-se a:

a) Educagdo pré-escolar e 12 ciclo:

Nivel de ensino

Utilizagao das horas de Trabalho no estabelecimento (TE)

Educagéo pré-escolar

1H destina-se ao atendimento aos pais e encarregados de educagao

1H destina-se a supervisdo do funcionamento das atividades de

animacgéao e apoio a familia (AAAF)

1° Ciclo do ensino basico

1H destina-se ao atendimento aos pais e encarregados de educagéo

1H destina-se a planificagdo e supervisdo do funcionamento das

atividades de enriquecimento curricular (AEC)

b) 22e 32ciclos e ensino secundario:

O trabalho a nivel do estabelecimento deve ser desenvolvido sob orientagdo das respetivas estruturas

pedagdgicas intermédias com o objetivo de contribuir para a realizagdo do projeto educativo, podendo

compreender as seguintes atividades:

o A colaboragdo em atividades de complemento curricular que visem promover o enriquecimento cultural e a

insercdo dos educandos na comunidade;

e A informagdo e orientagdo educacional dos alunos, em colaboragdo com as familias e com as estruturas

escolares locais e regionais;

e A participacdo em reunides de natureza pedagdgica legalmente convocadas;

e A participacdo, devidamente autorizada, em agdes de formagdo continua que incidam sobre contetdos de

natureza cientifico-didatica com ligacdo a matéria curricular lecionada, bem como as relacionadas com as

necessidades de funcionamento do agrupamento definidas no projeto educativo ou no plano de atividades;

e A substituicdo de outros docentes do agrupamento na situacdo de auséncia;

e A realizag¢do de estudos e de trabalhos de investigacdo que, entre outros objetivos, visem contribuir para a

promocgdo do sucesso escolar e educativo;

e A assessoria técnico-pedagdgica do Diretor do agrupamento;

e O desempenho de outros cargos de coordenac¢do pedagdgica;

e O acompanhamento e a supervisao das atividades de enriquecimento e complemento curricular;

e A orientagdo e o acompanhamento dos alunos nos diferentes espagos escolares;

e O apoio individual a alunos com dificuldades de aprendizagem;

e A producdo de materiais pedagdgicos.

Artigo 722
Comunicagoes internas

1. A comunicagdo tera a forma de ordem de servigo, convocatdria, comunicagao, aviso, informagdo ou convite.
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2. Paradivulgacdo das comunicagGes internas, privilegiar-se-a a via eletrénica, sem, no entanto, se prescindir da
afixacdo em locais de estilo.

3. Em cada estabelecimento, existira um local préprio para divulgagdo das comunicagdes internas, devidamente
identificado, para docentes, funcionarios e alunos.

4. De igual modo, em cada estabelecimento, devera existir um local apropriado de afixa¢do da informacdo destinada ao
publico, local esse de passagem obrigatdria pelo publico e com boa visibilidade.

5. Para a restante comunicagdo, nomeadamente legislativa, sindical ou publicitaria, devera existir local préprio
devidamente assinalado em cada estabelecimento de ensino do Agrupamento.

6. Ainformacdo de interesse para os professores sera afixada nas salas de professores, ou comunicada por qualquer
outro meio considerado adequado, sempre que as circunstancias assim o justificarem.

7. Ainformacgdo de interesse para os alunos, de carater geral, sera afixada em cada escola, no saldo de convivio dos
alunos e, sempre que se justifique, por outro meio considerado adequado.

8. Ainformacgdo para o pessoal ndo docente é afixada no placar do pessoal ndo docente ou comunicada por qualquer
outro meio considerado adequado, e desde que as circunstancias assim o justifiquem.

9. Ainformacdo de interesse para os pais e encarregados de educagdo e publico em geral, é publicada na pagina do
Agrupamento, afixada nos locais preparados em cada escola e enviada por email aos encarregados de educac¢do, quando
necessario;

10. A informacdo de carater oficial e de divulgagdo obrigatdria sera afixada nos atrios das escolas e, sempre que se
justifique, no portal do Agrupamento.

11. Sempre que o Diretor tiver por conveniente, a informacdo pode ser lida nas aulas ou, quando for para conhecimento
individual, apresentada ao préprio e por este rubricada.

12. Outras informag@es pontuais e afixadas fora dos locais especificos necessitardo de permissdo para poderem ser
divulgadas, seja do Diretor, seja de quem legalmente o substitua.

Artigo 732
Convocatorias, Reunides

1. As convocatérias serdo realizadas com 48 horas de antecedéncia e serdo enviadas por correio eletrénico para o
pessoal docente no mesmo prazo.

2. As convocatorias serdao da corresponsabilidade do presidente do 6rgdo convocado e do Diretor e, por motivos de
planeamento de servicos, deve ser dado conhecimento da hora e sala marcadas a coordenagdo dos estabelecimentos, se
for o caso, e a coordenadora dos assistentes operacionais.

3. O presidente do 6rgdo convocado é o responsavel pela verificacdo da assiduidade, devendo entregar nos servigos
administrativos o registo da assiduidade dos presentes.

4. Salvo excegGes definidas em regimentos proprios, a duragdo das reuniGes convocadas é de duas horas. Terminado o
tempo, ndo havendo concordancia dos presentes para sua conclusao, a continuagdo da reunido sera remarcada.

SECCAO IV
FUNCIONAMENTO DAS AULAS E MARCACAO DE FALTAS

Artigo 742
Funcionamento das aulas

1.Tendo por objetivo o normal funcionamento das aulas, alunos, professores e auxiliares, devem atender as seguintes
obrigacdes:
a) Os professores e os alunos devem dirigir-se para as salas de aula de modo a cumprirem os respetivos horarios;
b) Ndo é permitida a saida das salas de aula antes do seu final, exceto em situa¢des especiais devidamente
justificadas, por determinagdo do professor, na ambito do Estatuto do Aluno;
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c)
d)

e)

f
g)

h)

J)

O professor ndao deve prolongar a aula para além do tempo regulamentar;

O professor deve ser o primeiro a entrar na sala e o Ultimo a sair, apds ter verificado que a sala ficou arrumada e
limpa;

Se algum aluno chegar depois do professor, podera justificar o seu atraso, cabendo ao professor, de acordo com
a justificacdo apresentada, decidir sobre a marcacgao da falta;

O professor deve escrever o sumario, numerar a licao, registar as faltas dos alunos;

O professor deve marcar antecipadamente a data dos instrumentos de avaliacdo, tendo em conta o plano
estabelecido em conselho de turma, acautelando a ndo realizagao de mais do que uma prova escrita no mesmo
dia e que estas ndo tenham lugar na ultima semana de cada periodo letivo, em principio. Excecionalmente,
poderdo ocorrer neste periodo, ficando o docente obrigado a corregdo, classificagdo e entrega aos alunos, até a
ultima aula do periodo;

O professor deve classificar, entregar e corrigir, as provas de avaliagdo no mais curto espago de tempo, nunca
aplicando nova prova sem que a anterior tenha sido entregue aos alunos, devidamente corrigida e classificada,
de acordo com o estabelecido no documento ”Critérios Gerais de Avaliagao”;

Aos assistentes operacionais cabe zelar pelo bom funcionamento das entradas e das saidas dos alunos das salas,
bem como impedir a permanéncia ou circulagdo dos alunos nos corredores de acesso as salas de aula no
decurso das atividades letivas;

O incumprimento do disposto na alinea anterior, obriga o auxiliar de acdo educativa a comunicar tal fato, por
escrito e de imediato, ao respetivo diretor de turma;

Artigo 752
Marcagao de faltas aos alunos e professores

1. A falta do aluno é a sua auséncia a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria, com registo feito pelo

professor, na plataforma GIAE.

2. Na marcacdo de faltas aos alunos deverdo respeitar-se as seguintes orientagdes:

a)

b)
c)

e)

f)

g)

Caso o aluno chegue atrasado a aula, ndo deve ser impedido de entrar, salvo se dai advier perturbagdo para o
seu normal funcionamento;

A entrada do aluno na aula, nas circunstancias referidas na alinea anterior, ndo determina a anulagdo da falta;

A apresentagdo do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, sem se fazer acompanhar
do material necessario ao normal desenvolvimento das atividades escolares, implica a marcacdo de uma falta de
material;

A marcac¢do de uma falta de material implica a informacdo do encarregado de educagdo por parte do diretor de
turma, com vista a evitar a sua repeticao;

Sempre que o aluno compareca na aula sem o material indispensdvel a sua participagdo nos trabalhos, o
professor comunicara a ocorréncia ao diretor de turma que deve informar o encarregado de educagao

Caso persista a situacdo referida na alinea anterior, o Diretor de Turma convoca com o Encarregado de
Educacdo, para uma reunido a fim de se inteirar da situagdo e juntos procurarem as solu¢des mais adequadas;
As faltas de material apenas produzirdo efeitos ao nivel da avaliagdo da(s) disciplina(s) em questdo e jamais
poderdo ser convertidas em faltas de presenga;

Por cada auséncia do aluno a um tempo de 45 minutos, corresponde uma falta;

Por cada auséncia do aluno a um bloco de 90 minutos, corresponde a marcacao de duas faltas;

Numa aula com a durag¢do de 90 minutos o aluno pode faltar a um tempo e participar na aula no outro tempo,
devendo, neste caso, ser-lhe marcada apenas uma falta;

3. Na marcacdo de faltas aos professores, o assistente operacional responsavel, deverda respeitar as seguintes

orientagdes:

a)

b)

Por cada auséncia do professor a um tempo de 45 minutos, corresponde uma falta sendo de imediato feito o
registo na tabela de recolha de informag¢do do A.O que controla as presengas;

Por cada auséncia do professor a um bloco de 90 minutos, corresponde a marcacdo de duas faltas, seguindo-se
os procedimentos referidos na alinea anterior;
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¢) Numa aula com a duragdo de 90 minutos o professor pode faltar a um tempo e dar a aula no outro tempo,
devendo, neste caso, ser-lhe marcada apenas uma falta.

SECCAO V
DISPOSICOES ESPECIFICAS

Artigo 762
Disposicoes especificas dos estabelecimentos de educagao pré-escolar

1. Para além do disposto no presente Regulamento Interno para a generalidade dos estabelecimentos que integram o
agrupamento, sdo consignadas para os estabelecimentos de educagdo pré-escolar as disposicbes gerais de
funcionamento seguintes:
a) Os encarregados de educagdo sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no percurso casa =
jardim-de-infancia e jardim-de-infancia = casa;
b) Os encarregados de educacdo deverdo entregar a crianga pessoalmente ao assistente operacional responsavel
pelo acolhimento, nunca a deixando sozinha no recreio do estabelecimento de ensino;
¢) Sempre que a crianga tenha necessidade de faltar, tal fato deve ser comunicado ao educador atempadamente;
d) Havendo necessidade da crianga ser medicada, esta deve ser entregue ao educador, sendo administrada
mediante apresentagdo de prescricdo médica e devidamente identificada com o nome da crianga, dosagem,
horario e 0 modo de administragdo do mesmo, sendo da responsabilidade dos pais a apresenta¢do dos dados
referidos;
e) Em caso de doenga contagiosa, respeitar-se-a a legislagdo em vigor sobre a matéria;
f) No caso de organizagdo de passeios ou visitas de estudo, compete ao educador informar, previamente, o
encarregado de educagdo, tendo o mesmo que assinar declaragdo de autorizagao.

Artigo 772
Disposicoes especificas das Escolas do 12 ciclo

1. Para além do disposto no presente Regulamento Interno para a generalidade dos estabelecimentos que integram o
agrupamento, sdo consignadas para o 12 ciclo do ensino basico as disposi¢cdes gerais de funcionamento seguintes:

a) As escolas do 12 ciclo do ensino basico funcionam em regime normal;

b) Os alunos transportados serdo recebidos na escola pelo assistente operacional responsavel pelo acolhimento;

¢) Nos intervalos das atividades letivas, os alunos sdo vigiados no recreio pelos assistentes operacionais;

d) Em caso de falta do professor titular e na impossibilidade da sua substituicdo, os alunos deverdo permanecer no
estabelecimento, sendo distribuidos por todas as salas em funcionamento, de preferéncia do mesmo ano de
escolaridade;

e) No caso de escolas de lugar Unico e na impossibilidade de substituicdo do docente, os alunos ficam em casa.

Artigo 782
Utilizagdo de uniforme e identificagdo do pessoal ndo docente

1. O agrupamento adquire e disponibiliza uniforme aos assistentes operacionais para usar durante o tempo de servico.

2. Os assistentes operacionais, em exercicio das suas fungGes, terdo de utilizar o uniforme em vigor e exibir o cartdo
identificativo.

3. Os assistentes técnicos terdo de exibir o cartdo identificativo.

4. Os assistentes operacionais em exercicio de fungdes no refeitdrio, no bar dos alunos e no bar dos professores, para
além do respetivo uniforme deverdo utilizar a touca e luvas descartaveis.
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SECCAO VI
CONTROLO DE ENTRADAS E SAIDAS

Artigo 792
Entradas e saidas da escola sede

1. Na Escola Sede do Agrupamento o controlo das entradas e saidas é efetuado mediante cartdo eletrdnico.
2. O controlo das saidas dos alunos é efetuado em fungdo do tipo de cartdo eletrénico que possui:

a) Cartdo Livre — para alunos maiores de idade ou para alunos devidamente autorizados pelo encarregado de
educagdo. Permite a saida do recinto escolar durante a hora de almogo e nas pausas letivas (com expressa
autorizagdo escrita do encarregado de educagdo);

b) Cartao Condicionado — permite ao aluno sair do recinto escolar na hora do almogo (com expressa autorizagdo
escrita do encarregado de educagdo);

¢) Cartao Impedido — o aluno sé pode sair do recinto escolar no final das atividades letivas que constam no seu
horario. As exce¢des a este procedimento carecem de apresentagdo de autorizagdo escrita para o efeito,
emitida pelo respetivo encarregado de educagao.

3. Sempre que se detete a saida de um aluno (ndo autorizado) que ndo seja devidamente justificada pelo respetivo
encarregado de educagdo, o mesmo podera ser sujeito a procedimento disciplinar.

4. Os alunos devem permanecer na escola durante o seu horario letivo: a saida da escola nos intervalos e a hora de
almogo é permitida mediante a exibicdo de cartdo eletronico devendo para o efeito estar registada, no sistema
informatico, a sua situacdo de maior de idade.

Artigo 802
Cartdo eletronico

1. Na Escola Sede do Agrupamento o cartdo eletrénico é de utilizacdo obrigatdria para os alunos, pessoal docente,
pessoal ndo docente e colaboradores permanentes do Agrupamento. O cartdo eletrénico é pessoal e intransmissivel.
2. A utilizacdo do cartdo eletréonico obedece ao disposto no respetivo “regulamento de utilizacdo” (Anexo IV.8)

SECCAO VII
SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Artigo 812
Natureza

1. S30 a estrutura que assegura a execuc¢ao de todos os servicos relacionados com o expediente, arquivo procedimento
administrativo, contabilidade, pessoal, alunos, aprovisionamento economato e ag¢do social escolar, tendo em vista o

eficaz funcionamento do Agrupamento.

Artigo 82¢
Horario de funcionamento

1.0s servigos de administragdo escolar do agrupamento funcionam de acordo com o seguinte horario:
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Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
08:30h - 12:30h | 08:30h-12:30h | 08:30h—12:30h | 08:30h-12:30h | 08:30h - 12:30h
13:30h - 17:30h | 13:30h-17:30h | 13:30h-17:30h | 13:30h-17:30h | 13:30h - 17:30h

2. Nas quartas, o atendimento ao publico encerra as 12:30h, reservando-se a tarde para o funcionamento interno dos
Servigos.

CAPITULO IX
ALUNOS

Artigo 832
Responsabilidade dos alunos

1.0s alunos sado responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, pelo presente Regulamento Interno e demais legislagzo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, do Regulamento Interno do Agrupamento, do patriménio do
mesmo, dos demais alunos, funcionarios e em especial dos professores.

3. Os alunos nao podem prejudicar o direito a educagéo dos restantes alunos.

SECCAO |
DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 842
Direitos

1. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo em caso
algum ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género,
condig¢do econdmica, cultural ou social ou convicgGes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educag¢do de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢Ges de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens bem sucedidas;

¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor, através dos
seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que |he proporcione as condi¢cdes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, inteletual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agBes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado
nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural
da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistemas de apoios que |he permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o
processo de ensino;
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h)

),
k)

l)

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distinguem o mérito;

Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;

Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de
natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos drgdos de administragcdo e gestdo do

o)

p)
q)

r)
s)
t)

Agrupamento, na criagdo e execugao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento
interno;

Eleger os seus representantes para os orgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno do Agrupamento;

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores, diretores
de turma e orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento em todos os assuntos que justificadamente
forem do seu interesse;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos livres;

Conhecer o regulamento interno do Agrupamento e ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano
frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o
modo de organizag¢dao do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar, e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula e apoio socioeducativos,
normas de utilizagcdo e de seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de
emergéncia, e em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do Agrupamento;
Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do regulamento interno;

Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao;

Beneficiar de medidas, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente
justificada as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas h), i) e s) do nimero anterior pode ser, no todo ou em parte,

temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno nos

termos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3.S40 ainda direitos dos alunos em matéria de representagdo:

a)

b)

c)

d)

e)

Os alunos, que podem reunir-se em assembleia de alunos, sdo representados pela associagdo de estudantes,
pelo delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e
do regulamento interno da escola;

N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da escola aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensao registada;

N3do podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas da escola aqueles que
tenham sido, nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em
qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos 6rgdos de dire¢do da escola tém o direito de
solicitar ao diretor a realizagdo de reunides para a apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
escola;

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma com o
respetivo diretor de turma ou com o professor titular para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
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SECCAO Il
DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 852
Deveres

1. O aluno tem o dever de:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

j)

k)

l)

Conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declara¢do Universal dos Direitos do Homem,
a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convengado sobre os Direitos da Crianca e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmagdo da humanidade;
Frequentar a escola quando se encontra na escolaridade obrigatdria e ser responsavel pela assiduidade e
pontualidade, conjuntamente com os seus pais e encarregados de educagdo no caso dos alunos menores de
idade;

Estudar, aplicando-se de forma adequada a sua idade, necessidades educativas, e ao ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacdo e formacao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito do trabalho escolar;
Seguir as orientagGes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

Tratar com respeito e correcgao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade, condigdo econdmica, cultural ou
social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

Ser leal para com os todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instrugGes do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os alunos;
Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
organizativas que requeiram a participagdo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias
de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

m) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacdes, material didatico e informatico, mobiliario e

n)
o)

p)
q)

r)

s)

t)
u)

espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de educa¢do ou da
direcdo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

Conhecer e cumprir as orientacBes do Estatuto do Aluno e Etica Escolar as normas de funcionamento dos
servigos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

N3do transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos
ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros;

N3o praticar qualquer ato ilicito;

N3do utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunies de drgdos
ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos
esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela diregao ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso;
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v) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo prévia dos
professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda
que involuntariamente, ficar registada;

w) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de comunicagdo,
sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do diretor da escola e dos
envolvidos;

x) Respeitar os direitos de autor e de propriedade inteletual;

y) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espago e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

z) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagOes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparagao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2. S3o ainda deveres do aluno:

a) Ser portador do cartdo de estudante e da caderneta, exibindo-os sempre que lhe sejam solicitados pelos
Servigos;

b) Utilizar os servigos da escola de acordo com os regulamentos préprios e com respeito pela ordem de chegada de
outros utentes;

¢) Apresentar aos encarregados de educagdo todas as informagGes e pedidos de esclarecimento solicitados pelos
professores;

d) Utilizar os transportes de e para a escola com civismo, respeitar os motoristas, colegas e outros utentes dos
transportes;

e) Contribuir para a segurancga da escola, evitando atitudes que possam por em risco os seus utilizadores;

f) Circular cuidadosamente nas escadas e no restante espaco escolar;

g) Contribuir para o asseio e conservagdo da escola, a nivel de espagos exteriores, interiores e seu equipamento;

h) Em caso de necessidade de recorrer aos servigos de saide por motivo de acidente durante as atividades letivas,
ndo abandonar a escola sem dar conhecimento ao SASE, a fim de se munir do cartdo de utente dos servigos
nacionais de salde e ser acompanhado por um funcionario;

i) Assumir, em todas as circunstancias, a responsabilidade dos atos que praticar;

j) Justificar atempadamente os atrasos e/ou faltas as aulas;

k) Marcacdo da refei¢do na véspera, sob pena de pagamento de taxa adicional, se adquirir a senha no préprio dia e
apenas até as 10:00 horas;

) Suportar os custos de substituicdo ou reparagdo dos equipamentos e materiais danificados por utilizagdo
negligente ou dolosa;

m) Respeitar o regulamento de utilizagdo dos cacifos;

n) Conhecer e cumprir as normas constantes do Plano de Emergéncia.

SECCAO 1l
VALORIZACAO DE COMPORTAMENTOS MERITORIOS DOS ALUNOS

Artigo 862
Natureza

1. Os quadros de valor e de exceléncia constituem um dos mecanismos de promogdo de sucesso escolar e educativo e
visam ndo sé estimular o aluno para a realizacdo do trabalho escolar, individual ou coletivo, como também reconhecer,
valorizar e premiar aptiddes e atitudes reveladas ao nivel cultural, pessoal e social. Assim:
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a) O quadro de valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares de superagdo
de dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou agdes, igualmente exemplares, de beneficio claramente social
ou comunitario, ou de expressao de solidariedade, na escola, ou fora dela;

b) O quadro de exceléncia reconhece os alunos que revelam excelentes resultados escolares e produzem trabalhos
académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular de relevancia, ou
desenvolvam iniciativas ou agdes exemplares no ambito da solidariedade social;

c) Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza financeira desde
qgue, comprovadamente, auxiliem a continuagdo do percurso escolar do aluno;

d) O Agrupamento pode estabelecer parcerias com entidades ou organizagées da comunidade educativa no
sentido de garantir os fundos necessdrios ao financiamento dos prémios de mérito.

Artigo 872
Quadro Valor e Exceléncia

1. S3o reconhecidos os alunos que se distingam quer pela dedicacdo e esforco no trabalho escolar, quer pelo
desempenho de ac¢Ges meritérias em favor da comunidade em que o aluno estd inserido ou da sociedade em geral
praticadas na Escola ou fora dela.

2. Os Quadros de Valor e de Exceléncia constituem mecanismos de promogao do sucesso escolar e educativo, visando

ainda, estimular o aluno para o desenvolvimento de aptiddes e atitudes ao nivel cultural, pessoal e social.

3. O Quadro de Exceléncia destina-se a reconhecer os alunos ou grupos de alunos que revelem excelentes resultados

escolares.

4. Constituem requisitos de candidatura:

a) No 12 Ciclo do Ensino Basico, a obtencdo da classificacdo de Satisfaz Plenamente em todas as areas disciplinares
e da mengao qualitativa de satisfaz em todas as areas curriculares nao disciplinares;

b) Nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico, a obtengdo de nivel 5 em todas as disciplinas excepto numa, ndo podendo
contudo obter nessa disciplina nivel inferior a 4, e a mengao qualitativa de Satisfaz Bem em todas as areas
curriculares ndo disciplinares;

¢) No Ensino Secundario, a obtengdo de média minima de 16 valores, ndo apresentando nenhuma classificagdo
inferior a 14 valores, sendo considerada para os 102 e 112 anos de escolaridade, a média das classificacGes de
frequéncia anuais e para o 122 ano, a classifica¢do final do Ensino Secundario;

e) Serdo excluidos da candidatura os alunos que tenham sofrido qualquer sangdo disciplinar no decurso do ano
lectivo em causa.

2. As propostas de candidatura serdo formuladas:

a) No 12 Ciclo do Ensino Bésico, em reunido do Conselho de Docentes para formaliza¢do da avaliagdo do 32 periodo;

b) Nos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e nos 102 e 112 anos de escolaridade, em reunido do Conselho de Turma de
avaliagdo do 32 periodo;

c) No 122 ano de escolaridade, a proposta de candidatura serd formulada pelo Gabinete do Diretor, com base nas
classificagdes finais do Ensino Secundario.

3. O Quadro de Valor destina-se a reconhecer os alunos ou grupos de alunos que revelem grandes capacidades ou
atitudes exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou acgles, igualmente
exemplares, de beneficio social ou comunitario ou de expressdo de solidariedade, na Escola ou fora dela.

4. Formulagdo das propostas de candidatura

Compete aos Docentes do 12 Ciclo do Ensino Basico, e dos Conselhos de turma dos 22 e 32 Ciclos do Ensino
Basico e do Ensino Secundario e/ou aos responsaveis pelas Actividades de Complemento Curricular proporem o
aluno ou grupo de alunos, para atribuicdo do Quadro de Valor.

5. 2. As propostas de candidatura serdao formuladas no momento em que decorre a avaliagdo do 32 periodo.

Requisitos de candidatura
1. Constituem requisitos de candidatura:

a) O esforco desenvolvido de maneira exemplar para superacédo de dificuldades;
b) Expressao de solidariedade individual ou colectiva, de espirito de interajuda relevante e continuado;
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c) Desenvolvimento de iniciativas ou acgdes exemplares de beneficio social ou comunitario, na escola
ou fora dela;
d) O desempenho excepcional nas actividades de enriquecimento curricular;
e) A atribuicdo de prémios resultantes da participagdo em concursos internos ou promovidos por
entidades externas a escola.
7. Avaliagdo das propostas de candidatura
1. A avaliacdo das propostas de candidatura é da competéncia dos Departamento do 12 Ciclo do Ensino Basico,
dos Conselhos de turma dos 22 e 32 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario que elaborara um parecer
fundamentado para efeitos de apresentacdo ao Conselho Pedagdgico, na ultima reunido do ano lectivo em
causa.

SECCAO IV
REGULAMENTO DE UTILIZACAO DOS CACIFOS DOS ALUNOS

Artigo 882
Declaragdo de interesse

1. No ato da matricula o encarregado de educac¢do de cada aluno ou o préprio, no caso de maior idade, tera de declarar
mediante preenchimento e assinatura de impresso proprio a fornecer pelos servigos administrativos, o interesse na
distribuicdo de um cacifo para o ano letivo a que respeita a matricula.

2. O disposto no numero anterior apenas se aplica aos alunos da escola sede.

Artigo 892
Critérios para a distribuicdo dos cacifos

1.Caso o numero de cacifos disponiveis se revele insuficiente para atender a todas as solicitagdes, a distribuicdo far-se-a
de acordo com as seguintes prioridades:

e 12 3lunos com problemas de saude ou portadores de incapacidade comprovada

e 22 3lunos do 22 ciclo

e 32 3lunos do 32 ciclo

e 42 alunos do ensino secunddrio
2. Alunos irmaos podem partilhar o mesmo cacifo.

Artigo 902
Responsabilidades do aluno

1. Os alunos utilizadores dos cacifos deverdo zelar pelo seu bom estado de conservagdo e serdo responsabilizados caso
isso ndo aconteca.

2. Os alunos ndo devem guardar nos cacifos objetos de valor, pois a escola ndo se responsabiliza por qualquer extravio,
dano ou roubo que possa ocorrer.

3. Nenhum aluno podera ceder, partilhar ou alugar o cacifo que lhe foi distribuido, sob pena de perder de imediato o
direito a usufruir do mesmo e de ficar sujeito a procedimento disciplinar.

4. Cada cacifo dispord de duas chaves e um cadeado, ficando uma chave na posse do utente e a segunda chave ficard a
guardada na escola.

5. Em caso de extravio da chave na posse do utente ou do cadeado, o aluno sera responsavel pelos custos da sua
substituicdo.

6. No final de cada ano letivo todos os alunos a quem foi distribuido cacifo terdo de entregar o cadeado e a respetiva
chave, ap0ds ter-se verificado o bom estado de conservagdo do mesmo.
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CAPITULO X
PESSOAL DOCENTE

SECCAO |
DIREITOS DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 912
Garantias dos docentes

1. Sado garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em geral, bem
como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 922
Direitos profissionais

1. S3o direitos profissionais especificos do pessoal docente:

a) Direito de participagdo no processo educativo;

b) Direito a formacgdo e informagédo para o exercicio da fungdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito 4 consideracgdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa;

f) Direito a avaliagdo de desempenho.

2. O direito de participagdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da relagdo com a comunidade. O
direito de participagdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através das organizacGes
profissionais e sindicais do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacgbes sobre as orientacbes e o funcionamento da estabelecimento de
ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicdo das orientacGes pedagdgicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou das
suas estruturas de coordenagao;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e
técnicas de educagdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientagGes programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos respetivos processos de
avaliagao;

e) O direito de eleger e ser eleito para érgdos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino, nos casos em que a legislagdo sobre a sua gestdao e administracdo o preveja.

3. O direito a formacgdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa é garantido:
a) Pelo acesso a agOes de formagao continua regulares destinadas a atualizar e aprofundar os conhecimentos e as
competéncias profissionais docentes;
b) Pelo apoio a autoformagdo de acordo com os respetivos planos individuais de formagao.
4. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a formacéo e informacéo do
pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.
5. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A protecdo por acidente em servigo, nos termos da legislacdo aplicavel;
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b)

<)

A prevencgdo e tratamento das doengas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos Ministérios da
Educacdo e da Saude, com resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado da fungdo docente;

A penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes ou
por causa destas.

6. O direito a consideragdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os demais membros da

comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em que o docente esta investido no exercicio das

suas fungdes:

a)
b)

nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formagdo civica;
dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalagdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungdes.

7. O direito a colaboragdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa compreende o direito de

receber o seu apoio e cooperagdo ativa, no quadro da partilha entre todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e

pelos resultados da aprendizagem dos alunos.

8. O direito a avaliagdo de desempenho docente compreende a garantia de todos os procedimentos de avaliagdo

previstos na lei e no presente regulamento interno.

SECCAO Il
DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 93¢
Deveres dos Docentes

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funciondrios e agentes da

Administragdo Publica em geral.

Artigo 942
Deveres Profissionais gerais

1. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que Ihe estdo atribuidas nos termos do Estatuto da Carreira Docente, esta

ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a)
b)

c)

d)

e)

1)

ag)

h)

Orientar o exercicio das suas fun¢des pelos principios do rigor, da isenc¢do, da justica e da equidade;

Orientar o exercicio das suas fungGes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a cria¢do de lagos de cooperacgdo e
o desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacdo e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem
ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;
Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacdo que frequente, designadamente nas
promovidas pela Administragao, e usaras competéncias adquiridas na sua pratica profissional;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados, numa perspetiva de
abertura a inovagao;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a auto-avaliacdo e participar nas atividades de
avaliagdo da escola;

Conhecer, respeitar e cumprir as disposicées sobre educagdo, cooperando com a administracdo educativa na
prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse dos alunos e da sociedade.

Pg. 57 de



Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova REGULAMENTO INTERNO

Artigo 952
Deveres para com os alunos

1.Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

J)

k)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e culturas,
prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

Promover a formacdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas capacidades, a
sua autonomia e criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de acordo
com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e aptiddes;
Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacdo pedagogica
susceptiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo nacional,
dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, aprendizagens essenciais e as
orientacgGes curriculares, adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua correcgdo e classificagdo;

Controlar a assiduidade dos alunos em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas;

Manter a ordem e a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isen¢do nas atividades
na sala de aula e nas demais atividades da escola;

Cooperar na promogdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou psicoldgica,
se necessario solicitando a intervengao de pessoas e entidades alheias a institui¢cao escolar;

Colaborar na prevencdo e detecgdo de situagOes de risco social, se necessario participando-as as entidades
competentes;

Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 962
Deveres para com a escola e os outros docentes

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a)

b)

c)

d)

e)

1)

ag)
h)

Colaborar na organizagao da escola, cooperando com os érgdos de dire¢do executiva e as estruturas de gestdo
pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu bom funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e observar as
orientacGes dos orgdos de diregdo executiva e das estruturas de gestdo pedagogica da escola;
Corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagdes e equipamentos e propor medidas de
melhoramento e remodelagao;

Promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial aten¢do aos que se
encontram em inicio de carreira ou em formagao ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;
Partilhar com os outros docentes a informacgao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no sentido de
difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira ou em formagéo ou que
denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

Refletir, nas vérias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente, tendo em vista
melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;

Cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho;

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situagdes de violéncia
fisica ou psicoldgica, se necessério solicitando a intervencado de pessoas e entidades alheias a institui¢do escolar.
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Artigo 972
Deveres para com os pais e encarregados de educagao

1. Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educagao dos alunos:

a)

b)

c)

d)

e)

Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e estabelecer com eles uma relagdo de
didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educagdo e formagdo integral dos alunos;
Promover a participagdo ativa dos pais ou encarregados de educagdo na educagdo escolar dos alunos, no
sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou
de aprendizagem;

Incentivar a participagdo dos pais ou encarregados de educagdo na atividade da escola, no sentido de criar
condi¢Ges para a integragdo bem sucedida de todos os alunos;

Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educagdo a informagdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos relevantes para a
sua educacdo;

Participar na promocdo de ag¢des especificas de formagdo ou informagdo para os pais ou encarregados de
educacdo que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdo de um apoio adequado aos
alunos.

Artigo 982
Conteudo funcional da carreira docente

1 — A carreira docente desenvolve-se pela categoria hierarquizada de Professor;

2. O docente desenvolve a sua atividade profissional de acordo com as orientagdes de politica educativa e observando as

exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das orientagGes programaticas ou curriculares em vigor, bem como do

projeto educativo do agrupamento.

Sao fungdes do pessoal docente em geral:

a)
b)
c)
d)
e)
f

ag)
h)

J)

k)
l)

Lecionar as disciplinas, matérias e cursos para que se encontra habilitado de acordo com as necessidades
educativas dos alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do servigo docente que Ihe esteja atribuido;
Planear, organizar e preparar as atividades letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas areas disciplinares
ou matérias que lhe sejam distribuidas;

Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagdo das aprendizagens, participar em reunides
de avaliagdo;

Realizar o servico de exames;

Elaborar recursos e materiais didatico-pedagogicos e participar na respetiva avaliagao;

Promover, organizar e participar em todas as atividades complementares, curriculares e extracurriculares,
incluidas no plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento, dentro e fora do recinto escolar;
Organizar, assegurar e acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos;

Assegurar as atividades de apoio educativo, executar os planos de acompanhamento de alunos determinados
pela administracdo educativa e cooperar na detec¢do e acompanhamento de dificuldades de aprendizagem;
Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragdo com os respetivos pais e encarregados de
educacao;

Facultar orientagdo e aconselhamento em matéria educativa, social e profissional dos alunos, em colaboragdo
com os servicos especializados de orientacdo educativa;

Participar nas atividades de avaliagdo da escola;

Orientar a pratica pedagdgica supervisionada a nivel da escola;

m) Participar em atividades de investigagao, inovagao e experimentagdo cientifica e pedagogica;

n)
o)

Organizar e participar, como formado ou formador, em a¢des de formacgdo continua e especializada;
Desempenhar as atividades de coordenagdo administrativa e pedagogica.

3. Além das funcGes previstas no nimero anterior, sdo fungdes especificas do professor:

a)

A coordenacdo pedagdgica das equipas educativas;
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b) A coordenacgdo de departamentos curriculares e conselhos de docentes;

c¢) O exercicio das fungGes de acompanhamento e apoio a realizagdo do periodo probatorio;

4. Para além dos deveres previstos no Estatuto da Carreira Docente, constituem deveres do pessoal docente os
seguintes:

a) Ser assiduo e pontual, devendo ser o primeiro a entrar na sala e o ultimo a sair, apds ter-se certificado que esta
fica limpa e arrumada no final dos trabalhos;

b) Marcar as faltas aos alunos que nao estejam presentes nas aulas;

c¢) Participar por escrito ao diretor de turma qualquer ocorréncia anémala durante o funcionamento da aula ou em
qualquer espaco escolar;

d) No inicio de cada ano letivo, o professor deverd Informar os seus alunos dos conteudos programaticos da
disciplina e dos objetivos a atingir, clarificar e explicitar os critérios de avaliagdo e normas a observar na sala de
aula;

e) Proceder a autoavaliagdo dos alunos no final de cada periodo;

f) Justificar as faltas no préprio dia ou na véspera;

g) Respeitar os procedimentos em vigor sobre visitas de estudo;

h) Entregar até as datas fixadas, os inventarios e relatdrios anuais das atividades desenvolvidas no ambito das suas
fungdes de coordenador de departamento, coordenador de grupo disciplinar, diretor de turma, coordenador do
centro de recursos, responsaveis pelos clubes, responsaveis por outros projetos e atividades integradas no
projeto educativos e planos plurianual e anual de atividades do agrupamento;

i) Manter a autoridade dentro da sala de aula, por forma a criar um clima favoravel a aprendizagem;

j) Utilizar o recurso a ordem de expulsdo do aluno da sala de aula, com bom senso e ponderagdo, medida que

apenas podera ser tomada em situagdes extremas, ficando o professor obrigado a sua comunicagdo por escrito,
ao respetivo diretor de turma no préprio dia, e na auséncia deste, ao drgdo de gestdo.

SECCAOIII
AVALIAGCAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 992
Carateriza¢ao da Avaliacao do Desempenho

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados no artigo

39.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo e no respeito pelos principios e objetivos que enformam o sistema

integrado de avaliacdo do desempenho da Administracdo Publica, incidindo sobre a atividade desenvolvida e tendo

em conta as qualificagdes profissionais, pedagdgicas e cientificas do docente. A avaliagdo do desempenho do pessoal

docente (ADD) sera regulamentada por documento proprio, cuja aprovacgado e divulgacgdo utilizard o que determina a

legislacdo e o presente regulamento interno.

Artigo 1002
Objetivos da Avaliagao do Desempenho

1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa melhorar a qualidade do servigo educativo e das aprendizagens

dos alunos e proporcionar orientagées para o desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de um sistema de

reconhecimento do mérito e da exceléncia.

2. Constituem ainda objetivos da avaliagdo do desempenho:

a)
b)

Contribuir para a melhoria da pratica pedagdgica do docente;
Contribuir para a valorizacdo do trabalho e da profissdo docente;
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c) ldentificar as necessidades de formacgdo do pessoal docente e considera-las no plano de formagdo do
Agrupamento;

d) Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

e) Diferenciar e premiar os melhores profissionais no ambito do sistema de progressdo da carreira docente;

f) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;

g) Promover o trabalho de cooperagdo entre os docentes, tendo em vista a melhoria do seu desempenho;

h) Promover um processo de acompanhamento e supervisdo da pratica docente;

i) Promover a responsabilizagdo do docente quanto ao exercicio da sua atividade profissional.

O sistema de avaliagdo de desempenho do pessoal docente dispde de regulamento especifico que
figura como anexo ao presente regulamento, dando-se aqui como integralmente reproduzido.

CAPITULO XI
PESSOAL NAO DOCENTE

SECCAO |
DIREITOS DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 1012
Garantias do Pessoal Nao Docente

1. Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos que lhes sdo conferidos pela legislagdo em vigor na sua qualidade
de trabalhadores da Fungdo Publica bem como os direitos estabelecidos no presente regulamento.

Artigo 1022
Transferéncia de competéncias

1. No ambito da transferéncia de competéncias ente o Ministério da Educagdo e o Municipio de Idanha-a-Nova, a este
compete o recrutamento, sele¢do e gestdo do pessoal ndo docente, de todos os niveis e ciclos de ensino.

Artigo 1032
Gestdo de pessoal

1. Sem prejuizo das competéncias proprias do presidente da cdmara municipal e dos drgdos municipais, o diretor do
agrupamento exercem, relativamente ao pessoal ndo docente, os seguintes poderes:

a) Poder de direcdo;

b) Fixagdo do horério de trabalho;

c) Distribuicdo do servico;

d) Poder disciplinar de aplicagdo de pena inferior a multa.
2. No exercicio das suas competéncias, cabe ainda ao diretor do agrupamento, relativamente ao pessoal ndo docente,
propor ao presidente da cdmara municipal:

a) Os contributos para a avaliagdo de desempenho;
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b) A proposta de mapa de férias, de modo a assegurar o normal funcionamento do estabelecimento de educagdo ou

de ensino.

3. As competéncias proprias do presidente da cdmara municipal e dos érgdos municipais referidas no n.2 1 podem ser

objeto de delegagdo nos érgaos de dire¢do, administracdo e gestdao do agrupamento de escolas .

Artigo 1042
Direitos

1. S3o direitos especificos do pessoal ndo docente os seguintes:

a)

b)
c)
d)
e)

f
g)

h)

J)
k)

Apresentar aos 6rgdos competentes, diretamente ou através dos seus representantes, todas as sugestes que
contribuam para uma melhoria das condi¢Ges de trabalho e funcionamento das atividades escolares;

Eleger e ser eleito para os 6rgaos em que legalmente o pessoal ndo docente tenha representacao;

Contribuir para a elaboragdo do Projeto Educativo;

Ser informado de toda a legislagdo e outros assuntos de interesse relativos a sua atividade profissional;

Acordar com o seu superior hierarquico, que dirige os servicos, os objetivos para a sua avaliagdo de
desempenho;

Proceder a sua autoavaliagdo;

Ser avaliado com objetividade e isengdo pelos seus superiores hierdrquicos, sob proposta do responsavel pelo
pessoal ndo docente do Gabinete do Diretor;

Propor e participar em agbes de formagdo que digam respeito a melhoria da sua situagao profissional e a
implementacdo e o desenvolvimento de projetos do agrupamento;

Ser reconhecida a sua autoridade perante os alunos;

Ser tratado com dignidade por todos os membros da comunidade escolar.

Estar receptivo a todo o espirito de inovagdo e atualizagdo que contribuam para o seu aperfeicoamento
profissional, de acordo com o seu préprio plano individual de formacao.

SECCAOII
DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 1052
Deveres do Coordenador dos Assistentes Operacionais

1. Sdo deveres dos coordenadores dos assistentes operacionais, todos aqueles a que por lei esteja obrigado e ainda os

seguintes:

a)

b)
c)

d)
e)
1)

ag)

h)

Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal sob a sua dependéncia hierarquica, na escola sede bem como
nas escolas do 12 ciclo e nos jardins de infancia;

Colaborar com o Diretor na distribuicdo do servigo;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovacdo dos Org3os
de Administragdo e Gestao;

Requisitar o material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas e fornecé-lo a quem dele
necessita;

No ambito do processo de avaliagdo do desempenho, colaborar com os avaliadores na recolha de informacgéo;
Informar-se de toda a legislagdo e outros assuntos de interesse relativos a sua atividade profissional;

Estar recetivo a todo o espirito de inovacdo e atualizagdo que contribuam para o seu aperfeicoamento
profissional, de acordo com o seu préprio plano individual de formagao;

Propor e participar em acGes de formagdo que digam respeito a melhoria da sua situagdo profissional e a
implementagdo e o desenvolvimento de projetos do agrupamento.
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Artigo 1062
Deveres dos Assistentes Operacionais

1- Sao deveres dos assistentes operacionais todos aqueles a que por lei estejam obrigados e ainda os seguintes:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

J)
k)
)
n)
o)
p)
q)
s)

t)

Colaborar ativamente na formacdo civica dos alunos, desenvolvendo neles o sentido de responsabilidade e de
respeito pelos demais elementos da comunidade educativa;

Colaborar para a unidade e a boa imagem do estabelecimento onde desempenha fungdes;

Ser correto nas relagdes com os demais membros da comunidade escolar e com todos os utentes do servigo
publico que presta;

Ser assiduo e pontual;

Guardar sigilo profissional sobre todas as matérias que pela sua natureza ndo se destinem ao conhecimento
publico;

Prestar socorro aos alunos em caso de acidente, chamar a ambulancia, se necessario, e acompanhd-los ao
Centro de Saude ou ao Hospital;

Marcar diariamente o ponto através do cartdo eletrénico;

Assegurar o servi¢o, ndo devendo abandonar o local de trabalho, a ndo ser em caso de forga maior ou por
motivo excecional de reorganizac¢do do servigo estipulado pelo superior;

Zelar por um clima de calma e tranquilidade no interior da escola, Impedindo a circulagdo de alunos nas
proximidades das salas de aula, de modo a garantir o normal funcionamento das mesmas;

Identificar os alunos que abandonam a sala de aula e o motivo desse abandono e encaminhar o registo e o
aluno para o Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia;

Identificar os alunos, em caso de disturbio e proceder a participa¢do da ocorréncia;

Proceder a limpeza e arrumacgdo das instalagdes escolares a sua responsabilidade, zelando pela sua conservagdo
e garantir a existéncia de material indispensavel as aulas;

Acompanhar o professor/educador e as respetivas turmas em visitas de estudo;

Marcar as faltas aos professores e comunica-las aos servicos administrativos, no préprio dia;

Impedir a presenga de pessoas estranhas ao estabelecimento, desde que ndo apresentem motivo justificado da
sua presenca;

N3o se ausentar do servico sem a respetiva autoriza¢do do Diretor;

Justificar as faltas no préprio dia ou na véspera;

Usar, quando em servico, o uniforme que lhe for distribuido e a que por lei estd obrigado, bem como o cartdo
de identificagcdo em sitio visivel;

Estar recetivo a todo o espirito de inovagcdo e atualizagdo que contribuam para o seu aperfeicopamento
profissional, de acordo com o seu préprio plano individual de formacéo;

Propor e participar em ag¢des de formagdo que digam respeito a melhoria da sua situagdo profissional e a
implementacdo e o desenvolvimento de projetos do agrupamento.

Artigo 1072
Deveres do Coordenador Técnico

1. S3o deveres do coordenador técnico todos aqueles a que por lei estejam obrigados e ainda os seguintes:

a)
b)

c)
d)
e)
1)

g)

Orientar e coordenar os servigos, de modo a conferir-lhes eficiéncia, eficacia e celeridade;

Orientar e controlar a elaboracdo de documentos emitidos pelos servigos, bem como o envio de dados aos
servigos do Ministério através das aplicagGes informaticas especificas, zelando pelo cumprimento dos prazos;
Assinar os documentos que sdo da sua responsabilidade;

Organizar e submeter a aprovagao do diretor a distribuicdo de fungdes pelos assistentes técnicos;

Disponibilizar as informacdes necessarias a elaborac¢do do projeto de orgamento;

Coordenar a elaboragdo das contas de geréncia, e elaborar o respetivo relatdrio para apreciagdo no Conselho
Geral;

Preparar os documentos para andlise e posterior deliberagdo dos érgaos de gestao;
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h)

),

Facultar, aos interessados, o acesso ao Livro de Reclamacgées;

Estar recetivo a todo o espirito de inovacdo e atualizagdo que contribuam para o seu aperfeicoamento
profissional, de acordo com o seu prdéprio plano individual de formagao;

Propor e participar em a¢les de formagdo que digam respeito a melhoria da sua situagdo profissional e a
implementacgdo e o desenvolvimento de projetos do agrupamento.

Artigo 1082
Deveres dos Assistentes Técnicos

1. S3o deveres dos assistentes técnicos, todos aqueles a que por lei estejam obrigados e ainda os seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
J)
k)

l)

Conhecer a legislagdo e outras disposi¢cGes normativas que digam respeito aos servigos;

Ser informado de toda a legislagdo e outros assuntos de interesse relativos a sua atividade profissional;

Manter sigilo sobre todos os assuntos que, pela sua natureza, ndo se destinem ao conhecimento publico;
Atender todos os elementos da comunidade escolar e publico em geral, com corregao, eficacia e prontidao;
Organizar e manter atualizados os processos relativos a situagcdo dos docentes e ndo docentes, designadamente
os registos de assiduidade, processamento dos vencimentos, e outros servigos, na area da contabilidade;
Entregar os processos individuais dos alunos ao respetivo diretor de turma ou coordenador de curso de dupla
certificagdo no inicio do ano letivo;

Registar a correspondéncia, entrada e saida, mantendo em ordem o servico de expediente;

Organizar e manter atualizado o Cadastro e Inventario dos bens patrimoniais do Agrupamento;

Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;

Divulgar atempadamente a legislagcdo de interesse para todos os elementos da comunidade escolar;

Prestar a sua colaboragdo e apresentar sugestGes aos 6rgaos de gestdo e administragdo, assim como a todos os
membros do Agrupamento, tendo por finalidade o bom funcionamento da vida escolar;

Justificar as faltas no préprio dia ou na véspera;

m) Estar receptivo a todo o espirito de inovagdo e atualizagdo que contribuam para o seu aperfeicoamento

n)

profissional, de acordo com o seu proéprio plano individual de formacéo;
Propor e participar em agbes de formacdo que digam respeito a melhoria da sua situagdao profissional e a
implementacgdo e o desenvolvimento de projetos do agrupamento.

Artigo 1092
Deveres do Assistente Técnico do SASE

1. Este servigco tem por finalidade por em pratica os programas de apoio socioeducativos, auxiliar na gestdo de outros

servigos de apoio, bem como prestar esclarecimentos aos alunos, encarregados de educagdo e associa¢des de pais sobre

os assuntos que, nesta matéria, Ihes digam respeito.

2. Deste servigco dependem a gestdo do Bufete, Refeitdrio, Papelaria, Auxilios Econdmicos, Seguro Escolar;
3. E ao Assistente Técnico do SASE, ou a quem por necessidade de servigo esteja a exercer essa funcdo, que compete
prestar o apoio necessdrio a prossecucdo das tarefas inerentes aos servigos e programas de apoio socioeconémico;

4. Ao Assistente Técnico do SASE compete especificamente:

a)

b)
c)
d)

e)
bj

Participar na organiza¢do e supervisdao técnica dos servicos do refeitério, bufete e papelaria e orientar o
respetivo pessoal;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a apoios educativos e bolsas de estudo;
Assegurar uma adequada informacado dos apoios complementares aos alunos e encarregados de educacgao;
Desenvolver as agOes que garantam as condicdes necessarias de prevengdo do risco, proceder ao
encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e organizar os respetivos processos;

Colaborar na selecgdo e definicdo dos produtos e material escolar, num processo de orientagdo de consumo;
Zelar pelo cumprimento das determinagdes emanadas dos drgdos competentes;

Pg. 64 de



Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova | REGULAMENTO INTERNO

g) Proceder as encomendas dos produtos de modo a assegurar o normal funcionamento do refeitdrio, dos bares e

da papelaria da escola sede do Agrupamento.

Artigo 1102
Deveres dos Assistentes Operacionais do Refeitério

1.530 deveres dos assistentes operacionais do refeitério, todos aqueles a que por lei estejam obrigados e ainda os

seguintes:

a) organizar e coordenar os trabalhos de confecdo e servigos de refei¢des, de acordo com as regras de uma
alimentagdo saudavel, tendo em vista combater a obesidade infantil;

b) Zelar pela higiene e arrumagdo do espago da cozinha e do refeitdrio;

¢) Justificar as faltas no préprio dia ou na véspera;

d) Tratar com dignidade e equidade todos os membros da comunidade educativa;

e) Guardar durante 72 horas as amostras das refei¢des, para controlo da higiene alimentar e as respetivas
etiquetas;

f) Proceder ao registo de entrada e saida de matérias-primas do armazém, de modo a permitir uma gestdo
adequada do mesmo, garantindo a rastreabilidade quanto a origem e datas de validade minimas;

g) Proceder ao registo didrio das temperaturas das cdmaras de conservagdo dos produtos congelados e de
refrigeracao;

h) Proceder regularmente a realizagdo de testes de qualidade do déleo alimentar;

i) Proceder ao registo diario de lavagem e desinfec¢do dos equipamentos e instalagGes;

j) Usar o vestuario adequado ao desempenho das fungdes, durante o horario de trabalho.

Artigo 111¢
Deveres dos Assistentes Operacionais do Bar dos Alunos e Bar dos Professores

1. S3o deveres dos assistentes operacionais em fungdes nos bares dos alunos e de professores, todos aqueles a que por

lei estejam obrigados e ainda os seguintes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Tratar com respeito e de igual modo, todos os utentes dos Bares;

Usar o vestuario adequado ao desempenho das fung¢des, durante o horario de trabalho;

Zelar pela conservagdo, limpeza e higiene do seu espago de trabalho e respetivos utensilios;

Proceder ao levantamento das necessidades didrias dos bens de consumo e comunica-las ao responsavel pelo
SASE, a fim de que este possa efetuar as respetivas encomendas;

Comunicar ao Adjunto do Diretor responsavel pelo setor, as avarias nos utensilios, bem como as caréncias de
outros materiais;

Ser informado de toda a legislacdo e outros assuntos de interesse relativos a sua atividade profissional.

Artigo 1122
Deveres do Assistente Operacional em fungdes na Reprografia

1. Sdo deveres dos técnicos operacionais em fun¢des na Reprografia, todos aqueles a que por lei estejam obrigados e

ainda os seguintes:

a)
b)

c)

Executar os pedidos de duplicacdo de documentos solicitados pelos elementos da comunidade escolar;
Informar o coordenador dos assistentes técnicos administrativos das necessidades decorrentes da utilizagdo
dos equipamentos e dos materiais de consumo por forma assegurar o controlo da gestdo de stocks necessarios
ao funcionamento da reprografia;

Guardar absoluto sigilo sobre a duplicacdo dos instrumentos de avaliacdo formativa, sumativa, fichas de
trabalho e demais documentagdo, nomeadamente a destinada aos servigos administrativos;
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d)
e)
f

g)
h)

Zelar pela eficiéncia do servigo a seu cargo;

Zelar pela higiene do seu local de trabalho;

O hordrio de atendimento da Reprografia deve ser afixado em local visivel, a fim de que dele tenham
conhecimento todos os elementos da comunidade escolar;

Os servicos de reprografia encerram a hora do almogo;

Manter-se receptivo a todo o espirito de inovagdo e atualizagdo que contribuam para o seu aperfeicoamento
profissional, de acordo com o seu proéprio plano individual de formagdo e de participar nas a¢des de formagao
propostas pelo conselho pedagdgico, tendo em vista a implementagdo e o desenvolvimento de projetos do
Agrupamento;

Ser informado de toda a legislagdo e outros assuntos de interesse relativos a sua atividade profissional.

Artigo 1132
Deveres dos Assistentes Operacionais em fungées na Portaria

1. O servico de portaria é assegurado por um assistente operacional, ao qual se devem dirigir todos os interessados em

aceder ao recinto escolar.
2. Sdo deveres dos assistentes operacionais em fung¢Ges na portaria, todos aqueles a que por lei estejam obrigados e

ainda os seguintes:

a)

b)
c)
d)
e)
f

g)

h)

Ser correto nas relagdes com os demais membros da comunidade educativa e com todas as pessoas que se
dirijam a escola;

Solicitar, por questdes de seguranca, a identificagdo do visitante e entregar-lhe o cartdo de livre acesso;
Informar a recegao, via telefone, da entrada de pessoal, para tratar de assuntos do seu interesse;

Manter atualizado o registo das entradas e saidas dos visitantes;

Solicitar, em caso de desobediéncia, a comparéncia dos elementos do Nucleo da Escola Segura;

Controlar a entrada e a saida dos alunos, tendo especial atencdo 4s autorizagbes de saida, assinadas pelos
encarregados de educagdo, no ato da matricula e que estdao arquivados no processo dos alunos, nos servigos
administrativos;

Informar o Diretor e/ou o Nucleo da Escola Segura, consoante a urgéncia, quando detete alguma situagdo
considerada anormal, em termos de seguranca;

Ser informado de toda a legislacdo e outros assuntos de interesse relativos a sua atividade profissional.

CAPITULO XII
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECCAO |
PARTICIPACAO
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Artigo 1142
Participagao de ocorréncia

O exercicio do poder disciplinar relativamente aos alunos por parte do diretor do agrupamento, esta
regulado pela Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro ( Estatuto do Aluno e Etica Escolar), dando-se aqui
como integralmente reproduzido.
No entanto, é pertinente fazer referéncia aos aspetos que se relacionam com:

» Participagao de ocorréncia

o Instauragdo do Procedimento Disciplinar

e Tramitagdo do procedimento disciplinar

o Decisao final do procedimento disciplinar

» Intervengdo dos pais e encarregados de educagéo

o Responsabilidade civil e criminal

e Tinificacio da infracdo cometida. nrocedimentos e medidas a anlicar

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor de turma.

2. 0 aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragao disciplinar deve comunicd-los imediatamente
ao professor titular de turma, ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa,
no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento.

SECCAOII
INSTAURACAO

Artigo 1152
Instauragdo do Procedimento Disciplinar

1. Presenciados que sejam ou participados os fatos passiveis de constituirem infracdo disciplinar, o Diretor tem
competéncia para instaurar o procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo de dois dias Uteis, nomeando logo o
instrutor, que deve ser um professor da escola, preferencialmente o diretor de turma.

SECCAO Il
TRAMITAGCAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 1162
Tramitagao do Procedimento Disciplinar

1. O diretor notifica, no prazo de um dia util, os pais ou encarregados de educacéo do aluno, quando este for menor, pelo
meio mais expedito, designadamente eletrdnico, telefénico ou por via postal simples para a morada constante no seu
processo.

2. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificagdo é feita ao préprio, pessoalmente.

3. O diretor do agrupamento deve notificar o instrutor da sua nomeagdao no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracdo do procedimento disciplinar.

4. A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data de
notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para
além das demais diligéncias consideradas necessadrias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo
este menor de idade, do respetivo encarregado de educagao.
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5. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de
comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificagdo da falta até ao momento fixado para a
audiéncia, esta possa ser adiada.
6. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na
presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou professor tutor do aluno, ou no
impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.
7. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacGes feitas pelos interessados.
8. Finda a instrugado, o instrutor elabora, no prazo de trés dia Uteis, e remete ao diretor do agrupamento, um documento
do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os fatos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;

c¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
9. No caso da medida disciplinar sancionatdria ser a transferéncia ou expulsdo de escola, a mesma é comunicada para
decisdo ao diretor-geral de educagao, no prazo de dois dias Uteis.

SECCAO IV
DECISAO FINAL

Artigo 117°¢
Decisao Final do Procedimento Disciplinar

1. A decisado final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias
Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatdrio do instrutor.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugao da medida disciplinar
sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execuc¢do da medida, nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com exceg¢dao da transferéncia e expulsdo da escola, pode ficar
suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢Ges que a entidade decisora considerar justo, adequado e
razoavel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo
decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia ou suspensao de escola, o
prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na
direcdo geral de educagao.

5. Da decisdo proferida pelo diretor geral que aplique a medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola, deve
igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha
se procede previamente a audicdo do respetivo encarregado de educagdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacdo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta registada com
aviso de recec¢do, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de
educagao, notificado na data da assinatura do aviso de rece¢do

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de suspensio da
escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugao ndo tenha sido suspensa, é obrigatoriamente comunicada
pelo diretor do agrupamento a respetiva comissdo de protegdo de criangas e jovens em risco.
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SECCAO V
INTERVENCAO DOS PAIS

Artigo 1182
Intervengdo dos Pais e Encarregados de Educagdo

1. Os pais e encarregados de educagdo devem, no decurso do processo disciplinar que incida sobre o seu educando,
contribuir para o correto apuramento dos fatos e, sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de refor¢o da formagdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdao na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 1192
Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno maior de
12 anos e menor de 16 anos puder constituir fato qualificado como crime, deve a dire¢do da escola comunicar o fato ao
Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no numero anterior deve ser dirigida a
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido no nimero
anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos fatos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida
disciplinar sancionatdria depende apenas de queixa ou de participagdo pela direcdo da escola, devendo o seu exercicio
fundamentar -se em razGes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do
procedimento criminal perante os interesses relativos a formagdo do aluno em quest3o.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SECCAO VI
TIPIFICACAO DA INFRAGAO E DAS ATIVIDADES DE INTEGRACAO

Artigo 1202
Tipificagdo da infragdao cometida, procedimentos e medidas a aplicar

A tipificagéo da infragdo cometida, procedimentos e medidas a aplicar, estdo definidas no documento
“Cidadania e clima de escola — Normas de conduta em contexto escolar’ que figura como anexo a este
regulamento, dando-se aqui como integralmente reproduzido.
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Artigo 1212
Tipificagao das Atividades de Integracao na Escola

1. A determinagdo das tarefas de integracdo a realizar pelo aluno sdo propostas pelo docente titular de turma, no 19 ciclo
do ensino basico, pelo conselho de turma disciplinar nos 22 e 32 ciclos do ensino basico e no ensino secundario ou pelo
Gabinete de Apoio a Familia e ao Aluno.

2. As atividades de integragdo na comunidade educativa consistem no desenvolvimento de atividades de carater
pedagdgico que contribuam para o reconhecimento do erro, para a sua reparagao e para o reforgo da formagao civica do
aluno.

3. As tarefas referidas no niUmero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades letivas, mas
nunca por prazo superior a quatro semanas.

4. Para a realizagdo das tarefas e atividades de integragdo escolar pode ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatéria, didria ou semanal, do aluno na escola.

5. As atividades de integragdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a reparagdo do dano
provocado pelo aluno.

6. Tipificacdo das atividades de integragdo:

a) frequéncia de um clube escolar ou de uma atividade de complemento curricular, com base numa proposta que
contenha os objetivos educativos e o crédito de horas obrigatdrias;

b) colaboragdo em atividades dos diferentes setores da comunidade escolar (Secretaria, Biblioteca, Laboratorios,
Reprografia, Oficinas, Ginasio, Jardinagem, Bar, Cozinha e Refeitdrio, Limpeza e Manutencgéo, etc...) de acordo
com um plano prévio que proponha os objetivos e as formas de participagdo, a partir de um protocolo
previamente elaborado;

¢) idem, em setores fora da comunidade educativa com os quais haja um protocolo de intercambio;

d) participagdo em projetos integrados no plano anual de atividades conforme protocolo a elaborar com os seus
responsdaveis ou promotores;

e) pesquisa e desenvolvimento de temas ligados as causas da desadaptagdo escolar, de acordo com um projeto
que preveja a sua analise e comunicagdo ou divulgagdo (escrita, visual, etc...);

f) realizacdo de tarefas visando a reparagdo do dano provocado pelo aluno ou a manutengdo das instalagdes ou
bens da escola, desde que neles tenha, direta ou indiretamente, originado quaisquer danos;

g) apresentacdo de um pedido publico de desculpas, quando ha danos morais causados a algum elemento da
comunidade escolar;

h) condicionamento do acesso a determinados espacos escolares, a participacdo em visitas de estudo, ao refeitério
(o aluno tomara a sua refei¢do isolado dos restantes elementos da comunidade educativa), inibigdo do acesso
ao bar (maximo 5 dias) ou da utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

i) Suspensdo do gozo do(s) intervalo(s) (maximo 5 dias) com os colegas, devendo aqueles ser reservados para
intervencdo do Gabinete de Orienta¢do Disciplinar e/ou cumprimento de outras atividades ou tarefas de
integracao;

j) na realizagdo destas atividades, o aluno podera ser acompanhado pelos pais ou encarregado de educagao,
como forma de aprofundar a responsabilizacdo destes na formacdo pessoal e civica do seu educando;

k) as atividades de integracdo realizadas pelos alunos serdao sempre supervisionadas por assistentes operacionais
ou por docentes.

7. As atividades de integragdo na comunidade educativa previstas, independentemente da forma que assumam, devem
submeter-se as seguintes orientagdes pedagdgicas:
a) elaboragdo, pelos responsaveis pedagdgicos, com conhecimento aos encarregados de educagdo, de um projeto
que defina os objetivos pedagdgicos, as atividades, as obriga¢cdes e o nimero de horas de ocupacdo dos alunos;
b) acompanhamento continuo dos responsaveis pedagogicos para, a partir das atividades propostas, ajudar o
aluno a compreender e a alterar o seu comportamento;
c) obrigatoriedade de o aluno elaborar um relatério escrito sobre a sua participagdo nas atividades de integragdo
escolar, cujo contetudo e conclusGes servirdo como elemento de avaliagdo da a¢do pedagdgica e de referéncia
em caso de reincidéncia;
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8. A recusa ou a ndo realizagdo adequada destas atividades de integracdo constitui ilicito disciplinar susceptivel de
aplicagdo de medida educativa disciplinar sancionatoria.

CAPITULO XIII
ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 1222
Competéncias da Associacdo

1. Representar os estudantes do respetivo estabelecimento de ensino.

2. Defender os interesses dos estudantes na vida escolar.

3. Zelar pelo bom funcionamento da escola.

4. Colaborar na gestdo de espacgos de convivio e desporto.

5. Gerir as instalagGes proprias no respetivo estabelecimento de ensino, cedidas pelo érgdo de gestdo, de forma a
prosseguir o desenvolvimento das suas atividades, cabendo-lhe zelar pelo seu bom funcionamento.

6. Exercer os seus direitos e deveres de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 1232
Processo de Candidatura e Elei¢ao

1. As associacOes de estudantes constituem-se com a aprovacdo dos respetivos estatutos em assembleia geral
expressamente convocada para o efeito.

2. Na escola sede do Agrupamento, a associa¢do de estudantes estd legalmente constituida, tendo os seus estatutos sido
publicados em Diario da Republica de 12-7-1991, Il Série.

3. Os candidatos constituem-se em lista pluripessoal e apresentam ao 6rgdo de gestdo o seu projeto de intervencao,
subscrito pelo numero legal de alunos, segundo os estatuto, com a antecedéncia minima de quinze dias.

4. Estdo impedidos de fazer parte das listas, estudantes que no ano letivo anterior tenham sido alvo de processo
disciplinar, com pena superior a repreensao registada.

5. O prazo da campanha eleitoral e as normas de funcionamento serdo definidos em colaboragdo com o diretor do
agrupamento.

6. A eleicdo faz-se por voto secreto e ganha a lista candidata que na primeira volta obtiver mais de 50% dos votos
validamente expressos.

7. Em caso de nenhuma das listas poder ser declarada vencedora nos termos do niUmero anterior, realizar-se-a segunda
volta, no prazo maximo de 72 horas, com as duas listas mais votados, vencendo, destas a que obtiver maior numero de
votos.

CAPITULO XIV
AVALIACAO E MONITORIZACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 1242
Avaliagao Interna

1.0 processo de autoavaliagdo do agrupamento constitui-se como uma pratica que o comprometa a comunidade
educativa cada vez mais, com a melhoria do seu desempenho e com a melhoria da qualidade dos resultados dos seus
alunos de acordo com o inscrito no Projeto Educativo. Um processo através do qual o agrupamento se reveja

Pg. 71 de



Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova | REGULAMENTO INTERNO

criticamente e seja capaz de produzir conhecimento alicercado na pratica quotidiana, gerar capacidade de ag¢do, induzir

melhorias, individual e coletivamente.

2. O processo de autoavaliagdo persegue os seguintes objetivos:

a)
b)
c)
d)

e)

Promover a melhoria da qualidade do servico educativo, da sua organizagao e dos seus niveis de eficiéncia e
eficacia;

Apoiar a formulagao e desenvolvimento de politicas de educagdo e formagado;

Assegurar o sucesso educativo pela via da promogdo de uma cultura de qualidade, exigéncia e responsabilidade;
Sensibilizar os atores para o envolvimento ativo no processo educativo, adotando uma atitude critica de
autoquestionamento;

Promover uma cultura de melhoria continuada da organizacdao, do funcionamento e dos resultados do
agrupamento, bem como do projeto educativo.

3. A autoavaliagdo do agrupamento incide nos seguintes dominios:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

i)

Resultados;

Supervisdo com vista ao aperfeicoamento das praticas colaborativas e a melhoria dos resultados dos alunos.
Funcionamento das estruturas de coordenagao educativa e supervisdo pedagogica;

Funcionamento dos servicos.

Grau de concretizagdao do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a educagao, o ensino e as
aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas carateristicas especificas;

Nivel de execugdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes de gerarem
as condicdes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacdo, a integracdo social, as
aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criangas e alunos;

Desempenho dos drgdos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de escolas, abrangendo o
funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientagdo educativa, o funcionamento administrativo, a
gestdo de recursos e a visdo inerente a a¢do educativa, enquanto projeto e plano de atuacdo;

Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogdo da frequéncia escolar e dos resultados do
desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos resultados identificados através
dos regimes em vigor de avaliagdo das aprendizagens;

Pratica de uma cultura de colaboracdo entre os membros da comunidade educativa.

4. A avaliagdo interna do agrupamento é da competéncia da equipa de autoavaliagdo, contando para a sua missdao, com o

contributo de todos as estruturas internas do agrupamento.

5. Na sua missdo, a equipa de autoavaliagdo rege-se por um guido especifico que estabelece os procedimentos a adotar.

Artigo 1252
Equipa de Avaliagao Interna

1. A Equipa de Avaliagdo Interna é uma estrutura especializada, que tem como objetivos de atuagdo o planeamento, a

execucdo e o desenvolvimento dos procedimentos de avaliagdo interna do Agrupamento, nomeadamente, nas areas dos

resultados escolares, dos resultados sociais, da prestagdo do servigo educativo, da lideranga e da gestdo, da

autoavaliacdo e das melhorias e a preparagdao dos momentos de avaliagdo externa.

2. As competéncias da Equipa de Avaliagdo Interna decorrem dos principios estabelecidos no artigo 6.2 da Lei
n.2 31 /2002, de 20 de dezembro:
3. Aequipa de autoavaliagdo é constituida por:

a) 6 docentes do Agrupamento, designados pelo Diretor, representativos de todos os ciclos de ensino;

b) 1 elementos do pessoal ndo docente, designados pelo Diretor;

4. A equipa sera coordenada por um coordenador designado pelo Diretor, depois de ouvidos os elementos que a

constituem.

5. Os representantes do pessoal docente e ndo docente sdo nomeados pelo Diretor e a duragdo do seu mandato

acompanha a dura¢do do mandato do Diretor.

6. A equipa sera reconstituida caso haja movimentac¢do de docentes ou de pessoal ndo docente.
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7. ApOs a primeira reunido de cada ano letivo, a equipa devera apresentar ao Conselho Pedagdgico o seu plano de
trabalho para o ano, estabelecendo as prioridades de atuagdo.
8. Constituem competéncias desta equipa:

a) Elaborar os seu Regimento Interno;

b) Elaborar o Plano de Agdo, para quatro anos;

¢) Proceder a autoavaliagdo do Agrupamento;

d) Aprovar o Relatério Anual de avaliagdo interna/autoavaliagdo;

e) Aprovar planos de melhoria;

f) Articular a sua atividade com outras estruturas de gestdo escolar, nomeadamente o Diretor, o Conselho Geral e o

Conselho Pedagogico do Agrupamento.

CAPITULO XV
ESTRUTURAS DA COMUNIDADE EXTRAESCOLAR

Artigo 1262
Constituicao

1. Constituem estruturas da comunidade extraescolar todas as instituicdes ou particulares com representagao legal nos
orgdos do agrupamento, e que pelas suas fungdes ou competéncias, colaborem na prossecugdo do Projeto Educativo do
agrupamento.
2. S3do estruturas da comunidade extraescolar:

a) A Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento;

b) A Autarquia.
3. Outras entidades a cooptar

SECCAO |
ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 1272
Natureza

1. As associagdes de pais visam a defesa e a promogao dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a
educacdo e ensino dos seus filhos e educandos que sejam alunos da educagdo pré-escolar ou dos ensinos basico ou
secundario.

2. As associagbes de pais e encarregados de educagdo tém os seus direitos e deveres expressos no Decreto-Lei n2 372/90,
de 27 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n2 80/99, de 16 de Marco.

Artigo 1282
Independéncia e democraticidade

1. As associagOes de pais sdo independentes do Estado, dos partidos politicos, das organizacGes religiosas e de quaisquer
outras institui¢cdes ou interesses.

2. Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de constituir livremente associagdes de pais ou de se integrarem em
associagdes ja constituidas, de acordo com os principios de liberdade de associagao.
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3. Qualquer associado goza do direito de plena participagdo na vida associativa, incluindo o direito de eleger e de ser

eleito para qualquer cargo dos corpos sociais.

Artigo 1292
Personalidade

1. As AssociagBes de Pais gozam de personalidade juridica a partir da data da publicagdo dos seus estatutos em Didrio da

Republica.

Artigo 1302
Associacao de Pais do Agrupamento

1. A Associagdo de pais e encarregados de educagao do Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova, é

composta pelos pais e encarregados de educagdo de todos os alunos que frequentam os estabelecimentos de ensino que

dele fazem parte e tem o seu local de reunido na escola sede do Agrupamento.
2. Em cada estabelecimento de ensino do Agrupamento, havera um nucleo da Associacdo de Pais, do qual fazem parte os

pais e encarregados de educagdo de todos os alunos que frequentam esse estabelecimento.

Artigo 1312
Direitos dos Pais e Encarregados de Educagao

1. S3o direitos dos pais e encarregados de educagao:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)
i)
J)

k)

Dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos;

Participar na vida da escola, individualmente ou através da respetiva Associacdo;

Eleger representantes para os 6rgdos e estruturas em que tenham representac¢do, de acordo com a legislagao
em vigor;

Ter acesso aos documentos do Agrupamento |hes digam respeito;

Participar em todas as deliberagGes dos érgdos em que estejam representados;

Ser informados com a devida antecedéncia das reunides para que sdo convocados, bem como dos documentos
gue digam respeito a ordem de trabalhos;

Ter acesso a informagdes relacionadas com a vida escolar do seu educando;

Ser recebido pelos membros da escola que intervenham em assuntos relacionados com o seu educando;
Recorrer para os érgdos de gestdo competentes nos assuntos em que a legislagdo prescreva tais vias;

Autorizar ou recusar, por escrito, a participa¢do do seu educando em atividades de complemento curricular, de
apoio educativo ou em atividades de orientagdo vocacional;

Ser informado, da hora de atendimento do Diretor da turma do seu educando, do professor titular de turma ou
do educador, no caso do 12 ciclo do ensino basico ou da educagdo pré-escolar, respetivamente.

Artigo 132¢
Deveres dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Aos pais e encarregados de educagdo incumbe, para além das suas obrigagcGes legais, uma especial responsabilidade,

inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educac¢do dos seus filhos e educandos, no interesse destes, e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de educagéo, em

especial:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

J)

k)
l)

Participar nas deliberagGes dos drgaos em que estejam representados;

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente os
deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e
de empenho no processo educativo;

Contribuir para a elaboragdo e execu¢do do projeto educativo e do regulamento interno do agrupamento e
participar na vida da escola;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal forem
solicitados, colaborando no processo de ensino/aprendizagem;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da escola,
contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para a preservagao da disciplina na escola e para a harmonia da comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos fatos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacao civica,
do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa e do seu sentido da responsabilidade;

Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida
da escola;

Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar bem como o regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual da aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

m) Responsabilizar-se pelos deveres de assiduidade, pontualidade e disciplina dos seus filhos e educandos;

n)

o)

p)

q)

r)
s)

t)

u)

Responsabilizar-se pelos danos e deterioracdo de material provocados pelo seu educando, ficando obrigado ao
pagamento das respetivas substituicdes ou reparagoes;

Responsabilizar-se pelo pagamento de despesas com tratamento a terceiros, quando resultantes de danos
fisicos provocados pelo seu educando e ndao abrangidos pelo seguro escolar;

Manter constantemente atualizados os seus contato bem como os do seu educando, informando a escola em
caso de alteracgdo;

Considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
pelo exercicio do poder parental; por decisdo judicial; pelo exercicio de fung¢Bes executivas na diregdo de
instituicGes que tenham menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade; por mera autoridade de fato ou por
delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores;

O aluno, caso seja maior de idade;

Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagdo serd o
progenitor com quem o menor fique a residir;

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por acordo
ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das fun¢bes de encarregado de educacgéo;

O encarregado de educagdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, é indicado para exercer essas func¢des, presumindo-se ainda, até qualquer indicagcdo em contrario, que
qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro
progenitor.
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Artigo 1332
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacao

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educagdo, relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou
ndo emancipados, dos deveres, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagdo nos termos da lei e
do presente Estatuto.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educagao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificagdo para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatdria, no
ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

¢) A ndo realizagdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela escola nos
termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo
de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagdo, dos deveres a que se refere o niumero
anterior, determina a obrigagdo, por parte da escola, de comunicagdo do fato a competente comissdo de protecdo de
criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente Estatuto.

CAPITULO XVII

SEGURANCA

Artigo 1342
Estrutura Interna de Segurancga

1. A escola sede do agrupamento dispée de um Plano de Prevencdo e Emergéncia onde estdo definidas as tarefas e os
procedimentos a adotar pelos elementos da comunidade escolar em caso de emergéncia para garantir a seguranca das
pessoas e bens.

2. A estrutura interna de seguranca é hierarquizada e esta constituida de modo a que cada um saiba qual o seu nivel de
intervencgdo:

3. Nas escolas do 12 Ciclo e nos Jardins de Infancia os responsaveis pela seguranca das criangas e das instalagées sdo:

a) Nos estabelecimentos em que exista coordenador este serd o responsavel pela estrutura interna de seguranca
desse estabelecimento, devendo para o efeito articular com os demais docentes e auxiliares, os processos
definidos nos planos de intervencdo e de evacuacao;

b) Nos restantes estabelecimentos a estrutura interna de seguranca é da responsabilidade do(s) docente(s) ou
educadora(s) ai em fungdes.
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CAPITULO XVIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 135¢
Regimentos Especificos

1. Os 6rgdos colegiais de administragdo e gestdo e as estruturas de orientacdo educativa previstos neste Regulamento
Interno elaboram, nos primeiros 30 dias do mandato, os seus préprios regimentos, definindo as respetivas regras de
organizacgdo e de funcionamento.

2. Todos os regimentos ou outros documentos que obriguem a comunidade escolar, ao seu cumprimento, carecem de
aprovacdo do Conselho Pedagdgico e/ou do Conselho Geral, consoante as matérias em causa e demais legislacdo em

vigor.

Artigo 1362
Incompatibilidades

1. Para a mesma assembleia eleitoral, nenhum candidato poderd integrar mais do que uma lista.

Artigo 1372
Divulga¢do e compromisso de aceitagao

1. No ato de matricula o presente regulamento interno sera obrigatoriamente divulgado aos alunos e aos pais e
encarregados de educacdo, através da disponibilizacdto do mesmo na plataforma  eletrdnica
www.agrupamentoidanha.com, pretendendo-se que constitua objetos de andlise e discussdo no seio da familia,
contribuindo assim para facilitar a integracdo no ambiente escolar.

2. No ato de matricula ou na primeira reunido com os docentes, o aluno e o respetivo encarregado de educacao,
assinardo uma declaragcdo comprovativa da tomada de conhecimento do endereco eletrénico onde estd disponivel o
regulamento interno (www.agrupamentoidanha.com).

3. No inicio de cada ano letivo, o presente regulamento interno sera obrigatoriamente objeto de analise e discussdo nos
tempos de cidadania, com especial incidéncia no que respeita aos direitos e aos deveres de todos os elementos da
comunidade educativa:

Artigo 1382
Omissoes
1. Para a resolucdo de casos omissos, considera-se que, no respeito pelas competéncias definidas na lei e no presente

Regulamento Interno, o processo de decisdo competird aos érgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento, na
sequéncia da analise das situagdes em concreto.

Artigo 1392
Entrada em Vigor

1. O Presente Regulamento Interno foi aprovado em reunido de Conselho Geral realizado no dia 23 de margo de 2022.
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Artigo 1402
RestrigGes

1. Em caso algum o presente Regulamento Interno podera contrariar o disposto na legislagdao em vigor.

Apreciado com parecer favoravel em Aprovacgdo por unanimidade em
16 de margo de 2022 23 de margo de 2022
O Presidente do Conselho Pedagdgico A Presidente do Conselho Geral
(Paulo Alexandre Frias) (Maria Rosa Brito Sim&es dos Santos)
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Anexos

Sdo parte integrante deste regulamento interno, os seguintes regimentos:

Anexo | Regimento do Conselho Pedagdgico

Anexo Il - Estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica (Artigo 429)

Anexo II.1 | Departamento curricular da Educagdo Pré-Escolar

Anexo II.2 i Departamento curricular do 12 Ciclo do Ensino Basico

Anexo II.3 | Departamento curricular de Matematica e Ciéncias Experimentais

Anexo II.4 | Departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas

Anexo II.5 | Departamento curricular de Linguas

Anexo II.6 | Departamento curricular de Expressdes

Anexo Ill - Outras estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagoégica (Artigo 429)

Anexo llI.1 | Grupo disciplinar de Matemadtica

Anexo .2 | Grupo disciplinar de Ciéncias Naturais/Biologia e Geologia

Anexo l1I.3 | Grupo disciplinar de Fisica e Quimica

Anexo lII.4 | Grupo disciplinar de Histéria

Anexo lII.5 | Grupo disciplinar de Geografia

Anexo lIl.6 | Grupo disciplinar de Filosofia

Anexo lII.7 | Grupo disciplinar de Portugués/Francés

Anexo lII.8 | Grupo disciplinar de Inglés

Anexo lII.9 | Grupo disciplinar de Educacdo Fisica

Anexo lII.10 | Grupo disciplinar de Educac¢do Tecnoldgica

Anexo Ill.11 | Grupo disciplinar de Artes Visuais

Anexo lIl.12 | Equipa de Educagdo Especial

Anexo IIl.13 | Equipas educativas

Anexo Ill.14 | Conselhos de Turma

Anexo IV - Outros regimentos e regulamentos

Anexo IV.1 | Quadros de Valor e Exceléncia

Anexo IV.2 | Biblioteca/Centro de Recursos

Anexo IV.3 | Avaliagdo de desempenho do pessoal docente

Anexo IV.4 | Regulamento de utilizacdo do Cartdo Eletrdnico
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