Agrupamento de Lscolas

%g%%%%%%s A EDUCACAO, CIENCIA E INOVACAD JI g nsh fﬁUxEStreRibeiro

Escola Basica e Secundaria José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova
Cod. 345880 Contribuinte n.° 600 077 420

Atan.24

Aos vinte e dois dias, do més de julho, de dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis horas, reuniu, na escola sede do
Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova (AEJSR), sito na Rua Dr. Aprigio Ledo de Meireles,
Idanha-a-Nova, o Juri do procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego
publico para preenchimento de dois (2) postos de trabalho em Técnico/a de Orientagdo, Reconhecimento e
Validagdo de Competéncias (TORVC), do mapa de pessoal ndo docente, destinado ao exercicio de fun¢bes no
Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com o aviso de abertura n213230-B/2026/2,
com a presenca dos seguintes membros do Juri:

Presidente — Tadeu Ferreira de Sousa Celestino, Adjunto do Diretor;

1.2 Vogal efetivo — Margarida Isabel Fernandes Sampaio Figueiredo, Coordenadora Equipa Multidisciplinar de Apoio
ao Aluno e a Familia (EMAAF);

2.2 Vogal suplente — Maria de Lourdes Nave Mendes, Coordenadora dos Servigos Administrativos;

A presente sessdo teve como ordem de trabalhos:

- Aplicacdo do primeiro método de selegdo: Prova de Conhecimento ou Avaliagao Curricular.

- Elaboracéo da lista dos candidatos, ordenados alfabeticamente, com os resultados obtidos no primeiro método de
selecdo.

Os elementos do Juri, através da exportacdo dos dados relativos ao procedimento concursal, submetida pelos
canditatos no SIGRHE e enviada para concursos@agrupamentoidanha.com, em conformidade com o disposto no

procedimento concursal, identificaram os candidatos, para preenchimento de dois postos de trabalho em Técnico/a
de Orientacdo, Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (TORVC), num total de quatro, cujo primeiro método
de selecdo é a Avaliagdo Curricular, e, num total de quinze, os candidatos cujo primeiro método de selecdo € a Prova
de Conhecimentos, a saber (método selecdo-nimero SIGRHE-Nome):
» Primeiro método de selegdo - Avaliagdo Curricular: 1886670919 - Carla Sofia Dias Miguel; 8452142749 - Olga Maria
Marques Filipe; 9691131757 - Rui Jorge Aziago Marques; e 8856907240 - Rui Miguel Pereira Gongalves;
» Primeiro método de selecio — Prova de Conhecimento: 8175323825 - Adriana Marcela Veiga Pinho Ferreira;
8425780101 - Ana Beatriz Rodrigues Pinto; 2093561425 - Ana Carolina Feliciano Teixeira; 7455348452 - Ana Filipa
Caetano Santos; 4598471999 - Ana Paula Leite Pereira de Carvalho; 9453988677 - Claudia Filipa Ambrosio Raposo;
1348762748 - Cleidson Geovani da Silva; 6923257093 - Fabiola Cristina Gouveia Ferreira Borges de Castro;
5741789994 - Filomena Martins Tomé; 6504651272 - Joana Maria Gomes da Silva; 2223113281 - Maria de Fatima
Costa Toscano; 6618892457 - Mariana de S8 Amado; 3654747558 - Raquel Maria Pratas de Almeida; 3376974179 -
Sofia Alexandra Palma da Fonseca; e 1452802076 - Sofia Alves da Graca.
No que respeita a Avaliagdo Curricular (AC), conforme consta na ata nimero um, o método de selecdo visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica (HA), a
experiéncia profissional (EP), a formagdo profissional (FP) e a avaliagdo de desempenho (AD).
A AC dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorizagdo até as centésimas, sendo a
classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes alcangadas nos fatores considerados,
mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

AC = (1HA) + (2EP) + (1FP) + (1AD)
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Tendo por base a analise que o Juri realizou a documentagdao submetida pelos canditatos no SIGRHE, e enviada para
concursos@aqrupamentoidanha.com, que se encontram abrangidos pela Avaliagdo Curricular, e aplicada a respetiva

formula, elaborou-se a grelha com o resultado da avaliagao de cada candidato:

N¢ Nome Valoracde Valoragiio Valoracio Valoragio Total
SIGRHE HA AD EP FP AC
Carla Sofia Dias
1886670919 Miguel 14 20 20 0 148
Olga Maria
8452142749 Maraucs Filipe 18 20 20 15 18,6
Bolialysy DUl A0EE AZEge g4 16 20 0
Marques 14
Rui Miguel Pereira
i
8856907240 Goneabies 14 0 15 18 12.4

No que respeita a Prova de Conhecimentos (PC), e conforme consta na ata nimero trés, nomeadamente a
aprovagdo e aceitacdo do enunciado da prova de conhecimentos, pela empresa encarregue de realizar a referida
prova, verificou-se a realizacdo da mesma, na sede do AEJSR, no dia quinze de julho, de dois mil e vinte e seis, pelas
catorze horas e trinta minutos, na sala vinte e seis pelas candidatas: 9453988677 - Cldudia Filipa Ambrdsio Raposo;
3654747558 - Raquel Maria Pratas de Almeida; e 1452802076 - Sofia Alves da Graga. A realizagao da prova decorreu
conforme o previsto sem incidentes ou problemas a registar.

A candidata 4598471999 - Ana Paula Leite Pereira de Carvalho, apresentou a sua desisténcia do processo concursal.
As restantes candidatas realizaram a PC noutro Agrupamento.

Os resultados obtidos pelas candidatas foram disponibilizados pela empresa responsavel, a SHL Portugal, no dia
vinte e quatro de julho, no periodo da tarde, com os quais se elaborou a grelha seguinte, com a avaliagao de cada
candidato:

N° SIGRHE Nome Resultado PC
8175323825  Adriana Marcela Veiga Pinho Ferreira 14
2093561425  Ana Carolina Feliciano Teixeira 14
7011201874  Catarina Miguel de Sousa Machado 15
9453988677  Claudia Filipa Ambroésio Raposo 12
1348762748  Cleidson Geovani da Silva 9
2223113281  Maria de Fatima Costa Toscano 14
6618892457  Mariana de Sa Amado 16
3654747558  Raquel Maria Pratas de Almeida 14
3376974179  Sofia Alexandra Palma da Fonseca 17
1452802076  Sofia Alves da Graga 15

Relativamente as candidatas 8425780101 - Ana Beatriz Rodrigues Pinto; 7455348452 - Ana Filipa Caetano Santos;
6923257093 - Fabiola Cristina Gouveia Ferreira Borges de Castro; 5741789994 - Filomena Martins Tomé; e
6504651272 - Joana Maria Gomes da Silva regista-se que ndo realizaram a prova.

Assim, no procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho no Agrupamento de
Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova, aberto pelo Aviso n.2 13230-B/2026/2, e ap6s a aplicacdo do primeiro
método de selecg¢do (Prova de Conhecimento ou Avaliagdo Curricular), encontram-se admitidos a fase seguinte os
candidatos:

N° SIGRHE Nome Prova Avaliagio
Conhecimento  Curricular

8175323825  Adriana Marcela Veiga Pinho Ferreira 11
2093561425  Ana Carolina Feliciano Teixeira 14

1886670919  Carla Sofia Dias Miguel
7011201874  Catarina Miguel de Sousa Machado



9453988677  Claudia Filipa Ambrésio Raposo 12
2223113281  Maria de Fatima Costa Toscano
6618892457  Mariana de Sa Amado
8452142749  Olga Maria Marques Filipe
3654747558 Raquel Maria Pratas de Almeida
9691131757  Rui Jorge Aziago Marques
$856907240  Rui Miguel Pereira Gongalves
3376974179  Sofia Alexankdra Palma da Fonseca 17
1452802076 Sofia Alvesda Graga g

A informagdo com os candidatos admitidos e excluidos sera divulgada de acordo com o estipulado no procedimento
concursal.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente Ata que, depois de lida
e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Juri presentes.

O Presidente do Juri,

(Tadeu Ferreira de Sousa Celestino)

1.2 Vogal efetivo,
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(Margaltida Isabel Fernandes Sarﬁpaio Figueiredo)

2°Vogal Suplente,
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(Maria de Lourded Nave Mendes)







