Procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 postos de trabalho no
Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova, mediante celebragdao de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
Técnico Superior

1 — Nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 30.2 e 33.2, ambos da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redacdo, e do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante
designada por Portaria), torna-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de
Escolas José Silvestre Ribeiro, ldanha-a-Nova, no uso das competéncias que lhe foram
subdelegadas pelo Despacho n.2 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora Secretaria de
Estado da Administracdo Escolar, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.2 63, de
31/03/2026, e em cumprimento das orientacdes homologadas pelo Conselho Diretivo da AGSE,
I.P., se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia util seguinte a
publicacdo do presente aviso, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 2
(dois) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal, na carreira e categoria
de Técnico Superior — TORVC (Técnico/a de Orientacdo, Reconhecimento e Validacdo de
Competéncias), mediante celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, a afetar ao Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova.

2 — Consultas prévias:

e 2.1 — Para efeitos do disposto no n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria, declara-se nao
existirem candidatos aprovados que integrem reservas de recrutamento validas no
préprio Agrupamento para os postos de trabalho em apreco.

e 2.2 — Nostermos dos n.2s 4 e 5 do artigo 5.2 da Portaria, tendo sido efetuada consulta
a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), enquanto entidade
de recrutamento centralizado, esta declarou, a 07/04/2026, que n3o existe, em reserva
de recrutamento centralizada, qualquer candidato com o perfil adequado.

e 2.3 — Em cumprimento do estabelecido nos artigos 4.2 e 7.2 da Portaria n.2 48/2014,
de 26 de fevereiro, conjugado com o disposto no artigo 34.2 do Regime de Valorizagao
Profissional dos Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, aprovado em anexo a
Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, a DGAEP emitiu, a 13/04/2026, declaracdo de
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo profissional cujo perfil se
adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3 — Ambito de recrutamento: Nos termos do n.2 7 do artigo 30.2 da LTFP, e em resultado do
Despacho n.2 76, emitido pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orcamento, de 12 de agosto
de 2025, o recrutamento é aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, existindo o respetivo cabimento orcamental.

4 — Legislacdo aplicdvel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Constituicdo da
Republica Portuguesa, na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual, na Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento, na



Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, e no Cdédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redac¢do atual.

5 — Quota de emprego: Nos termos do n.2 1 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro, é garantida a fixagcdo de uma quota de 5% do total do nimero de lugares a preencher
por pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% (sessenta
por cento), a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6 — Numero de postos de trabalho a ocupar: O presente procedimento concursal destina-se a
ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho, mediante celebragdo de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior, a
afetar ao Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova.

7 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova.

8 — Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: Os postos de trabalho a preencher
correspondem ao exercicio de fun¢des da carreira e categoria de Técnico Superior, com
complexidade funcional de grau 3, descritas no Anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP,
integrando especificamente as fun¢des de Técnico de Orientacdo, Reconhecimento e Validacdo
de Competéncias (TORVC) no ambito do Centro Qualifica:

e a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisao;

e b) Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execu¢do de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagcdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e
Servigos;

e ) Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;

e d) Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
op¢oes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

e e) Acolhimento, diagndstico, orientacdo, encaminhamento e acompanhamento de
adultos em processos de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias
(RVCC).

9 — Nivel habilitacional:

e 9.1 — Os candidatos devem ser titulares de Licenciatura ou grau académico superior a
esta (sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional), nos termos da alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP,
integrada numa das seguintes dreas da Classificagio Nacional de Areas de Educagdo e
Formacdo (CNAEF):

Ciéncias da Educacdo (CNAEF 142);

Sociologia (CNAEF 312);



9.2 — Os candidatos detentores de habilitagGes literarias obtidas no estrangeiro devem
apresentar, juntamente com o certificado de habilitagGes, o competente documento de
reconhecimento oficial em Portugal, nos termos do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de
agosto, e Portaria n.2 33/2019, de 25 de janeiro, com as alteragdes da Portaria n.2
43/2020, de 14 de fevereiro.

9.3 — Todos os requisitos habilitacionais devem encontrar-se reunidos até a data-
limite de apresentagao de candidaturas.

10 — Posicionamento remuneratério: Obedece ao disposto no artigo 38.2 da LTFP:

10.1 — Aremuneracgdo base de referéncia corresponde a 1.2 posicdo remuneratdria da
carreira e categoria de Técnico Superior, nivel remuneratério 16 da Tabela
Remuneratdria Unica (TRU), no montante pecuniario de 1.499,15 € (mil quatrocentos e
noventa e nove euros e quinze céntimos).

10.2 — No caso de o candidato ser detentor de grau académico de doutor, o
posicionamento serd na 3.2 posicdo remuneratdria, nivel remuneratério 26 da TRU, a
que corresponde o valor de 2.028,62 € (dois mil e vinte e oito euros e sessenta e dois
céntimos).

11 — Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacina¢do obrigatdria.

12 — Impedimento de admissdo: Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria,

ndao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na

carreira, sejam ftitulares da categoria em referéncia e, ndo se encontrando em mobilidade,

ocupem postos de trabalho por tempo indeterminado no mapa de pessoal do Agrupamento de

Escolas José Silvestre Ribeiro idénticos aos postos de trabalho publicitados.

13 — Forma e prazo de apresentacao de candidaturas:

13.1 — Prazo: 10 (dez) dias uteis a contar do dia util imediato ao da publicitacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

13.2 — Forma: Submissdo exclusivamente eletronica mediante formulario préprio
disponibilizado no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educagdo
(SIGRHE), em Situagdo Profissional > PND - Procedimentos concursais > Formuldrio de
Candidatura.



13.3 — Instrugdo da candidatura: O formulario deve ser instruido com:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, com
discriminacao das funcdes exercidas e datas, bem como formacgao profissional
(entidade promotora, periodo e duragdo);

b) Cdépia digital legivel do certificado de habilitagcées académicas;

c) Copia dos comprovativos das acdes de formagdo profissional indicadas no
curriculo;

d) Certificado do registo criminal (para cumprimento do artigo 2.2 da Lei n.2
113/2009, de 17 de setembro).

13.3.1 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem juntar:

a) Declaragdo atualizada do servico de origem com discriminacdo da
modalidade de vinculo, carreira, antiguidade, posi¢do/nivel remuneratdrio,
avaliacbes de desempenho dos ultimos 2 (dois) ciclos avaliativos (ou
justificacdo legal da sua auséncia) e descricdio do conteudo funcional
executado;

b) Declaragdo comprovativa do desempenho de fung¢des na area do posto de
trabalho colocado a concurso.

13.4 — Os candidatos com deficiéncia (grau de incapacidade $\ge 60\%S) devem
declarar formalmente no formuldrio o tipo e grau de incapacidade, bem como
eventuais condi¢cdes especiais ou meios de comunicag¢do a adotar nas fases de selecdo,
juntando o Atestado Médico de Incapacidade Multiuso.

14 — Métodos de sele¢do: Ao abrigo do artigo 36.2 da LTFP e dos artigos 17.2 e 18.2 da Portaria
n.2 233/2022:

14.1 — A generalidade dos candidatos: S3o aplicados os seguintes métodos de selecio
obrigatdrios:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliacdo Psicoldgica (AP).

14.2 — Aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes idénticas as dos postos de
trabalho publicitados, ou que, em situacdo de valorizacdo profissional, as tenham
desempenhado imediatamente antes: sdo aplicados, como métodos obrigatérios:

a) Avaliacdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

14.3 — Os candidatos abrangidos pelo ponto 14.2 podem afastar a aplicacdo da
Avaliacdo Curricular e da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias mediante opcdo



expressa no formulario de candidatura, passando a realizar a Prova de Conhecimentos
e a Avaliacdo Psicoldgica (artigo 36.2, n.2 3 da LTFP).

14.4 — Método de sele¢do facultativo: Para os candidatos submetidos a Prova de
Conhecimentos e a Avaliacdo Psicoldgica (previstos no ponto 14.1), é adotada a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método facultativo, ao abrigo do
artigo 36.2, n.2 4 da LTFP e do n.2 2 do artigo 18.2 da Portaria n.2 233/2022.

15 — Prova de Conhecimentos (PC):

15.1 — Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade
para os aplicar a situagdes concretas, incluindo o correto dominio da lingua
portuguesa.

15.2 — Tera natureza tedrica, escrita, individual e em suporte digital (online), sob
coordenacdo e aplicacdo pelo EduQA, I.P, em data e plataforma a divulgar
atempadamente aos candidatos na pagina eletrénica do Agrupamento e por correio
eletrénico.

15.3 — A prova sera classificada na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas.

15.4 — A bibliografia, temas de enquadramento genérico e regras detalhadas de
realizagdo constardo das orientagdes a publicitar pelo EQuQA e na ata n.2 1 do juri.

16 — Avaliacdo Psicoldgica (AP):

16.1 — Visa aferir aptiddes, tracos de personalidade e competéncias comportamentais
perante o perfil da funcdo, sendo realizada por entidade publica especializada ou
gabinete competente credenciado (art. 17.2, n.2s 2 e 3 da Portaria).

16.2 — Nos termos do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, este método é
avaliado exclusivamente através das mengdes qualitativas de «Apto» ou «Ndo Aptoy,
assumindo natureza estritamente eliminatéria e ndo concorrendo para a média
aritmética ponderada da classificagdo final.

17 — Avaliagdo Curricular (AC):

17.1 — Visa aferir o mérito dos candidatos referidos no ponto 14.2, ponderando a
Habilitagdo Académica (HA), a Experiéncia Profissional (EP), a Formagdo Profissional
(FP) realizada nos ultimos 5 anos relevante para a area (designadamente Psicologia
CNAEF 311 ou afins) e a Avaliagdo de Desempenho (AD) dos ultimos 2 ciclos.

17.2 — E valorada numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento até as
centésimas.

18 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

18.1 — Visa avaliar comportamentos profissionais diretamente associados as
competéncias do perfil da func¢do, regendo-se pela Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de
setembro.



e 18.2 — Cada competéncia é avaliada através de trés comportamentos pontuados em 1,
3 ou 5. A valoracdo é obtida de acordo com a grelha do Anexo Il da dita Portaria e
convertida para a escala de 0 a 20 valores pela multiplicacdo da média aritmética das
competéncias pelo fator 4 (art. 21.2, n.2 1 da Portaria n.2 233/2022).

19 — Utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do: Nos termos do artigo 19.2 da Portaria n.2
233/2022, o juri reserva a faculdade de aplicar os métodos de forma faseada, convocando para
o segundo método e seguintes apenas os candidatos aprovados no método imediatamente
antecedente, em tranches sucessivas de 10 (dez) candidatos, por ordem decrescente de
classificagao.

20 — Classificagdo Final (CF): A Classificacdo Final resulta da média ponderada dos métodos
guantitativos, expressa na escala de 0 a 20 valores com arredondamento as centésimas,
calculada pelas seguintes formulas:

e a) Para a generalidade dos candidatos (ponto 14.1 e 14.4):
CF = (PCx 70%) + (EAC x30%)

Nota legal: Em estrita observancia do artigo 18.2, n.2 3 da Portaria n.2 233/2022, o método
facultativo (EAC) assume a ponderagdo mdaxima admitida por lei de 30%, assegurando que o
método obrigatério (PC) preserve a ponderacdo de 70% (em conformidade com o limite
minimo fixado pelo n.2 5 do artigo 17.2 da mesma Portaria). O método obrigatério Avaliacdo
Psicoldgica (AP) tem natureza meramente eliminatdria («Apto»/«N&o Apto»), nos termos do
artigo 21.9, n.2 2 da Portaria, ndo integrando a média quantitativa.

e b) Para os candidatos abrangidos pelo ponto 14.2 (ambos métodos obrigatérios):
CF = (AC x 50%) + (EAC x50%)
Em que:

e CF = Classificacdo Final;

e PC=Prova de Conhecimentos;

e AP = Avaliacdo Psicoldgica (eliminatéria: Apto/N&o Apto);

e AC = Avaliacao Curricular;

e EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

21 — Cardter eliminatdrio: Cada método de selegao é eliminatério de per si. Consideram-se
automaticamente excluidos os candidatos que n3ao comparecam a qualquer uma das
provas/entrevistas, os que obtenham classificacdo inferior a 9,50 valores nos métodos
valorados quantitativamente ou que obtenham a mencdao de «Nao Apto» na Avaliacao
Psicoldgica.

22 — Convocatoérias: Os candidatos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecdo
por correio eletrdnico (e-mail) com a indicacdo precisa do dia, hora e local/plataforma, nos
termos do n.2 3 do artigo 16.2 e do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022.



23 — Audiéncia de Interessados: Concluida a verificagdo das candidaturas ou a elaboracdo do
projeto de lista unitaria de ordenacao final, os candidatos a excluir ou a graduar sdo notificados
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo para o exercicio do direito de
participacdo dos interessados. A pronuncia deve ser remetida através de requerimento proprio
para o endereco eletrdnico: concursos@agrupamentoidanha.com.

24 — Publicitacdo e Transparéncia: Todas as listas (admissdo/exclusdo, resultados parcelares e
ordenacdo final homologada), bem como a Ata n.2 1 do juri (contendo grelhas, pardmetros e
critérios de desempate), sdo publicitadas na pagina eletronica do Agrupamento:
www.agrupamentoidanha.com e afixadas nas suas instalagdes.

25 — Critérios de desempate: Em caso de igualdade de valoracdo, aplicam-se com rigor as
preferéncias legais decorrentes do artigo 66.2 da LTFP e do artigo 24.2 da Portaria n.2
233/2022.

26 — Composicao do Juri do Procedimento:
e Presidente: Maria Helena Henriques Marques, Coordenador do Centro Qualifica;
e 1.2 Vogal Efetiva: Margarida Isabel Sampaio Figueiredo, Formadora do Centro Qualifica;
e 2.2Vogal Efetiva: Iva Maria Caria da Cruz, TORVC;
e 1.2 Vogal Suplente: Luisa Isabel Leitdo Coelho, Formadora do Centro Qualifica;

e 2.2 Vogal Suplente: Maria de Lourdes Nave Mendes, Coordenadora dos Servigos
Administrativos.

e Nota: O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

27 — Reserva de Recrutamento: Caso a lista homologada contenha nimero de candidatos
aprovados superior aos postos a concurso, é constituida reserva interna de recrutamento,
vélida por 18 (dezoito) meses a contar da homologacdo da lista de ordenacgdo final (art. 25.9,
n.%s 5 e 6 da Portaria n.2 233/2022).

28 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional.

Idanha-a-Nova ,04 de novembro
O Diretor do Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro,

Paulo Alexandre Anjos Frias



